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@ Hvidovre ldraetsforening, fodboldafdelingen

Generalforsamling 2026
Skriftlig beretning
Aret 2025

HIF’s 100-drs jubilzzumslogo

Jubilzeumsudvalget har fremstillet nedenstdende 100-drs jubilzeumslogo, som taenkes anvendt pd alle mulige mdder i lgbet
af hele jubileumsdret 2025.

Laes mere her: HIF 100 ARS JUBILAUM - 1925 - 2025

Arsberetning for dret 2025 1


https://hif100aar.dk/

Docusign Envelope ID: 1BOAE26C-6515-482D-91C3-CA1A387A139A
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1. Om beretningen og generalforsamlingen

Denne skriftlige beretning ligger til grund for den mundtlige beretning for aret 2025, som aflaegges af forenin-
gens bestyrelse pa generalforsamlingen 2026. Beretningen er bestyrelsens samlede beretning som udgives til
alle foreningens medlemmer forud for selve generalforsamlingen. Pa selve generalforsamlingen vil beretnin-
gen saledes ikke blive gentaget i dens fulde leengde, men i stedet laegges op til spgrgsmal og dialog.

Beretningen er ikke udtgmmende for foreningens aktiviteter.

Beretningen skal ses som bilag til referatet fra Generalforsamlingen afholdt 23. februar 2026.

Beretningen underskrevet af formand og naestformand.
21 February 2026 21 februar 2026

DocusSigned by: Signed by:
Jacslr ksranrup ({Msc Julel, (Varming
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Jacob Kornerup Luise Juhl Warming
Formand Neaestformand
Hvidovre IF Hvidovre IF
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2. Medlemsstatistik

HIF har i 2025 haft 1.883 registrerede medlemmer (ekskl. passive), fordelt pa 1.370 drenge/maend og 404
piger/kvinder. Herudover er 109 registreret med anden kgnsidentitet. Samlet svarer det til en medlemstilgang
pa 73 (+4,0%).

2023 2024 2025
FoDBOLD Mand Kvinde Ialt Mand Kvinde Ialt Mand Kvinde Anden I alt
kens-
identitet

0-64R 232 48 280 253 52 305 201 50 0 251
7-12 AR 344 101 445 332 125 457 319 148 1 468
13-184R 334 109 443 353 102 455 338 111 2 451
19-24 AR 77 22 929 70 37 107 79 34 3 116
25-394r 160 23 183 154 26 180 160 19 19 198
40-59 ArR 235 35 270 248 36 284 245 38 40 323
60 - 69 AR 14 0 14 16 1 17 20 4 15 39
70+ AR 4 0 4 5 0 5 8 0 29 37
SAMLET ANTAL| 1.400 338 1.738 1.431 379 1.810 1.370 404 109 1.883
FORDELT PAK@N | (+13,5%) | (+12,3%) | (+12,0%) ]| (+2,2%) | (+12,1%) | (+4,1%) | (-4,3%) | (+6,6%) Q] (+4,0%)

Gron indikerer hvor HIF er blevet flere medlemmer

Rad indikerer hvor HIF er blevet faerre medlemmer

1.738 1.810
1'597

2021 2022 2023 2024 2025

Diagrammet viser udviklingen af medlemmer de seneste 5 dr.
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3. Bestyrelsen

Bestyrelsens sammensatning som blev valgt pa seneste generalforsamling 2025.

- Grgn markerer nye medlemmer af bestyrelsen (vides fgrst efter Generalforsamling 2026)

- Gul/orange markerer funktioner pa valg og som genopstiller.
- Rgd markerer bestyrelsesmedlemmer, der ikke genopstiller.

pladsen som menigt medlem

Menigt bestyrelsesmedlem

Bestyrelsespost Navn Antal ar | Arpavalg | Seneste Pa valg
valgt naaste
(2025) gang
Formand Jacob Kornerup 2ar Ulige ar 2025 2027
Nzestformand Luise Juhl Warming 2 ar Lige &r 2024 2026
Anders Skov
Kasserer Er ikke Kasserer, men ta-ger 2 él’ LIQE 5r 2024 2026

Menigt bestyrelsesmedlem

Menigt bestyrelsesmedlem

Eugen Selberg

Lige &r

2024

Menigt bestyrelsesmedlem |Torben Jan Serensen 2 ar Ulige ar 2025 2027
Menigt bestyrelsesmedlem |Emil Alberts 2 ar Ulige ar 2025 2027
Menigt bestyrelsesmedlem |Casper Thyssen 2ar Ulige ar 2025 2027

2026

Menigt bestyrelsesmedlem

Dennis Krog-Andersen

Menigt bestyrelsesmedlem

Lige &r

2025

2026

Menigt bestyrelsesmedlem | Martin Juul Witzel 2 ar Lige &r 2025 2026
Kritisk revisor Michael Weiss 1ar Hvert ar 2025 2026
Kritisk revisor Simon Stjerne 1 &r Hvert &r 2025 2026
Revisorsuppleant - 1&r Hvert &r 2025 2026
Hovedbestyrelse Jacob Kornerup (automatisk) - - - -

Hovedbestyrelse Luise Warming 1éar Hvert ar 2025 2026
HIF repraesentantskab Jim Stjerne 1&r Hvert &r 2025 2026
HIF repraesentantskab Adelaide Elise 1éar Hvert ar 2025 2026

Bestyrelsen har ikke haft en generalforsamlingsvalgt kasserer. Naestformand Luise Warming har saledes fun-
geret som kasserer, hvilket er i overensstemmelse med vedteegternes § 9.

Bestyrelsen har afholdt ordinzere bestyrelsesmgder manedligt. Herudover har bestyrelsen Igbende deltaget i
argangsmgder, foraeldremgder (efter behov), mgder med afdelingsledere samt bade HFAS og De Gamle kaeem-
per - alt sammen for at sikre at vi samarbejder bedst muligt hele vejen rundt.

I
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Som i 2024 har bestyrelsen i 2025 fortsat vaeret en meget arbejdende bestyrelse, hvilket betyder, at bestyrel-
sen ofte ogsa har veeret den udfgrende pa rigtig mange opgaver. Dette er egentlig ikke med bestyrelsens gode
vilje, idet vi ser, at vi har et feelles ansvar for at udvikle klubben.
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Billede af bestyrelsen. Fra Hgjre: Eugen, Torben, Martin, Jacob E, Casper, Luise (naestformand), Dennis, Jacob K
(formand), Kenneth (udtrddt), Anders.
Mangler: Asser, Emil, Mette (udtrddt), Adelaide (udtrddt) mangler.

4. Organisation

4.1.

Hvidovre IF overordnede struktur

Ilgbet af aret har vi fokuseret pa at konsolidere justeringerne vilavede i 2023 - hvor vi organisere os i mindre
segmenter under senior, ungdom og bgrn. Pa bredden har vi sdledes haft flg. Ansvarlige:

Talentakademi: Christian Grgnbaek (Akademichef)

Senior (U17 og op): Lotte Christiansen

Ungdom (U13-U16):  Richard Andersen (Ungdomsudviklingstraener) - stoppet

Bgrn (U10-U12): Jack Nilaus (Bgrneudviklingstreener)

Bgrn (U6-U9); Asser Vittrup Nielsen (Bgrneudviklingstraener)

Bgrn/panda (U3-U5)Lisa Snedker (Pandaudviklingstrzaener) - stoppet og aflgst af Cathrine Nielsen.
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Hvidovre Holding

Hvidovre IF

Hovedbestyrelsen

Hvidavre IF, Fodboldafdelingen er moderklub til Hvidovre Fodbold A/S

HIF, Fodbold

| HIF, Héndbolcl

Bestyrelse

I |
I Fra Ulgogopl I U13-U19| l OptilUlZl

Diagrammet viser Hvidovre Idreetsforening (HIF) og Hvidovre Fodbold A/S (HFAS) overordnede organisation og sammen-
haeng. HIF og HFAS er reelt to selvstaendige organisationer med selvstandige bestyrelser.

U13-U19 + U23

1. division

5. Udvalg

Som et vaesentligt element i ledelsen og driften af HIF, er der etableret et antal arbejdende udvalg. Dette for at
styrke organisationen samt inddrage medlemmerne i det praktiske arbejde i f.m. at optimere forholdene for
alle medlemmerne Herunder gives en kort beretning om formal og aktiviteter i udvalgene:

o . Medlemmer fra besty- Andre medlemmer
Ansvarsomrade Beskrivelse
relsen
Ansggninger, fonde & 1) Licensansggning 1) Jacob K/ Emil 1) Christian, Mogens, Bjgrn,
sponsorer 2) Talent og elitepuljen (kommune) 2)Jacob K/ Emil Michael, Jack, Morten
3) Sponsorpuljen (kommune) 3) Asser/Adelaide 6) Peter Sindahl, Peter Gill,
4) DGI, DBU & DIF 4)Jacob F/Martin Nicolai Olsen, Michael W
5) Andre puljer & Fonde 5) Torben/Asser
6) Sponsor 6) Luise/Torben
HR 1) Policy & GDPR 1) Jacob K/Casper
2) Aftaler - skabelon 2)Jacob K/Casper
3) Onboarding 3) Torben/Adelaide
4) Verdier 4) Torben/Mette
IT 1) KlubOffice og medlemsadministration Anders/Luise Kim Madsen (HFAS)
2) Outlook/Mail system
3) E-mailadresser
@konomi 1) Budget Jacob F, Anders, Dennis, Lu-
2) Regnskab ise, Jacob K
3) E-conomics
Sportsligt udvalg og 3 SHtlr:/tIe_I%:l; sammenhaeng 3 }acog Ef Ea.SPe/FC
: : . aco uise/Casper
kontakt til afdelings 3) Talentakademi (+Licensansggning) 3) Jacob K/Emil/Dennis
ledere 4) Gammelmands (Lotte) 4) Mette/Eugen/Kenneth
5) U13-U15 (Richard) 5) Casper/Emil/Jacob F
6) U10-U12 (Jack) 6) Casper/Emil/Jacob F
7) U6-U9 (Asser) 7) Casper/Emil/Jacob F
8) Panda (Lisa/Cathrine) 8) Adelaide, Eugen, Kenneth
9) Casper/Emil/Jacob F
9) Camps (Jack, Asser & Mads Laugesen) 10) Adelaide
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o . Medlemmer fra besty- Andre medlemmer
Ansvarsomrade Beskrivelse
relsen
10) Venteliste Afdelingsledere
Materialer 1) Webshop Casper/Kenneth Steven
2) UB
3) UHL
Kommunikation 1) Hjemmeside Mette/Adelaide 1) Tomas W
2) Generel kommunikation 2)
3) Forum for holdleder 3) Mia
4) Forum for traenere
Uddannelse 1) Kurser Jacob F/Martin W Mia
2) Ansggninger og kursusrefusion hos kom-
munen
Trivsel 1) Trivsel pa tveers af argange Mette/Eugen En fra hver afdeling
2) HIF-dag
Faciliteter 1) Dialog med stadion og kommune Torben/Asser/Martin W En fra hver afdeling
2) Vedligeholdelsesplan
3) Klubhus og kunstbaner
Baneplan 1) Ansggning om bane- og haltider Martin W (Casper/Jacob K) 1) Tim
2) Kommune bandfordelingsmgder 2)Tim

3) Intern banefordeling 3) Tim/Afdelingsledere

Jubilzeumsaktiviteter 1) Koordinering med Jubileeumsudvalget 1)Jacob K Mia/Lotte
PROJEKT 2) Materialer 2) Casper

Bgrneklub 1) Bgrnestrategi, udarbejdelse Luise Jack, Asser, Lisa
PROJEKT 2) Bgrnestrategi, implementering

Pigestrategi 1) Pigestrategi, udarbejdelse Martin/Torben Michael Weiss/Lotte
PROJEKT 2) Pigestrategi, implementering

Talentakademi 1) Akademiets fremtid Luise/Casper/Jacob

PROJEKT 2) Samarbejdspartnere K/Emil/Dennis

Euro-Sportring 1) Planlegning Mette/Jacob K Mia

PROJEKT

5.1. HFAS samarbejdsudvalg

Formanden for HIF blev i lgbet af 2024 medlem af HFAS bestyrelse som vedtaegterne reelt ogsa foreskriver,
men som ikke har vaeret praktiseret i mange ar. Dette er fortsati 2025. Yderligere har formanden varet en del
af Hvidovre Holdings bestyrelse.

5.2. Ansggninger og fonde

Der hersker ingen tvivl om, at vi som klub bgr have endnu mere fokus pa, mulighederne for at sgge stgtte fra
fonde.

Vi har derfor udarbejdet en oversigt over fonde, der kan veere relevante for HIF og vil lgbende sgge de fonde,
der malrettet henvender sig til konkrete aktiviteter, sdsom; baneforhold, steevner og udvikling- og fastholdelse
af klubbens menneskelige ressourcer. 1 2026 har vi behov for hjzelp til denne opgave.
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5.3. HRudvalg

DBU Kgbenhavn har pa vegne af alle de kgbenhavnske fodboldklubber indgaet et samarbejde med Dansk Er-
hverv, sa klubberne har juridisk radgivning inden for HR personaleret.

5.4. IT udvalg

Klubbens officielle IT CRM system er naturligvis KlubOffice. Vi forsgger kontinuerligt at optimere brugen
heraf.

Klubben er naet til et niveau, hvor vi er ngdt til at optimere og forbedre vores gvrige it systemer, herunder
sikre at vi bl.a. har et brugervenligt e-mailsystem, dokumentopbevaringssystem og system til at registrere
vores km regnskaber. [ 2026 vil vi fokusere pa at veelge, anskaffe og implementer disse.

Skulle nogle af medlemmerne sidde med viden og kompetencer inden for disse omrader, vil vi meget gerne
have jeres assistance.

5.5. Sportsligt udvalg

Formadlet er at skabe den ngdvendige sportslige sammenhang pa tvaers af afdelingerne, internt i afdelingerne
samt mellem HIF og HFAS. Det sportslige udvalg arbejder pa flere plan; strategisk, operativt og taktisk. Udval-
get behandler det sportslige pa tveers af organisationen og szetter retningen som bringes videre til respektive
underudvalg.

5.6. Tgj-/materialeudvalget

Vi har fortsat arbejdet fra sidste ar. Vi har haft fokus pa at forbedre samarbejdet med Brandlabs (Det gamle
Tryk10), som de seneste ar har varetaget store dele af vores shop — pakning pog levering af det bestilte tgj. Vi
synes selv, at vi har et rigtig godt samarbejde med Brandlabs og at de leverer en stabil og god service.

5.7. Kommunikationsudvalg
Udvalget har faet opdateret hjemmesiden, sa der er mere information til isaer traenere og holdledere.

Malet var at der i 2025 blev udarbejdet en SOME strategi og generelt fa strgmlinet klubbens retningslinjer pa
dette omrade.

Der har desveerre ikke vearet den gnskede aktivitet i vores kommunikationsudvalg i 2025, og det hdber vi pa
at have mere fokus pa i 2026.

5.8. Uddannelsesudvalg

Uddannelsen af treenere i HIF har fortsat hgj prioritet og forlgber meget tilfredsstillende. I 2025 har klubben
- ligesom aret fgr - selv atholdt C1/C2/C3. Kurserne giver os mulighed for at malrettet udvikle vores egne
treenere og styrker samtidig den fzelles faglige platform i klubben. Nar traenere mgdes pa tveers af argange og
hold, skaber det bade videndeling, sammenhaeng og en staerkere klubkultur - denne indsats viderefgresi2026.

Arsberetning for dret 2025 8
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Her forventes C3 afholdt i foraret, mens C1/C2 igen planleegges gennemfgrt i efteraret, sa vi sikrer en lgbende
tilgang af uddannede traenere i klubben.

Derudover har der veret et gget fokus pa vedligeholdelse af allerede opndede C-licenser. Malet er at sikre, at
vores traenere bevarer deres licenser og fortsat lever op til geeldende krav. Gennem information og relevante
aktiviteter understgtter klubben, at treenere kan vedligeholde deres licens og dermed fastholde et hgijt fagligt
niveau over tid. Dette er en vigtig del af arbejdet med kontinuitet og kvalitet.

5.9. Faciliteter og renoveringsudvalget

Vi har gennem 2025 ved flere lejligheder fortsat vores dialog med kommunen (borgmesteren og formanden
for kultur- og fritid)) omkring etablering af et klubhus for medlemmer af HIF. Det udspil vi fortalte om sidste
ar, hvor vi efter dialog med tennisklubben, sammen kunne etablere et feelles klublokale, er faldet til jorden, da
tennisklubben, lidt arrogant, trak sig fra ideen og de tanker vi sammen havde drgftet. Vi kgrer dog videre, da
HIF SKAL havde et felles mgdested, hvor relationer fgdes og blomstre. HIF har praesenteret kommunen for et
konkret projekt, i og omkring den rgde bygning (bag stadionlangsiden), et projekt vi fglger teet op heri 1. kvt.
2026. Vi har som malseetning her i 2026, at fa kommunen endelig til at forstd og beslutte, at der er et KEMPE
behov for et klubhus, for en forening med 1800 medlemmer, hvoraf langt de fleste er bgrn og unge. Det ma
veere slut med, at kommunen lader sta til. De bgr hurtig og aktivt tage ansvar for, at kommunens suveraene
stgrste forening, far nogle rimelige og tidssvarende faciliteter.

Facilitetsudvalgets topprioriteter i HIF har leenge veeret at sikre flere kunstgreesbaner samt et eller flere klub-
huse til vores medlemmer. Det var netop disse gnsker, vi fremlagde under hgringen om det nye stadionomrade
i Hvidovre, og vi oplevede stor lydhgrhed. Konkret har vi arbejdet for at fa mest muligt kunstgees pa banerne
omkring stadion samt et klubhus til medlemmerne placeret under en ny tribune palangsiden over for den nye
hovedtribune.

Sidelgbende arbejder vi pa midlertidige lgsninger og har sggt finansiering til forskellige projekter. Vi fik bl.a.
tildelt 1 mio. kr. fra DBU’s hybridbanepulje til en hybridbane pa bane 2. Desvarre matte vi takke nej til bevil-
lingen, da projektet ikke kunne forenes med kommunens planer for det nye stadionomrade. Derudover sggte
vi midler fra Salling Fonden til en tredje minikunstbane, men fik afslag.

5.10.Baneudvalg

Processen var i 2025 den samme som de seneste ar. Nyt i 2025 var, at den nye kunstbane pa Sgnderkjzer blev
feerdig. Det har samlet giver flere baneslots end tidligere. Desveerre viste det sig dog, at man ikke havde tilla-
delse til at anvende de sene slots, hvorfor kunstbanen ikke har samme kapacitet som de gvrige tre kunstbaner.
Men flere tider det er der kommet.

Vi keemper stadig med at kunne fa kunstbanerne ryddet for sne, sa de kan anvendes til treening og kamp. Her
er der visse kommunale begraensninger i ft. at have ressourcer til at rydde banerne, begraensninger i ft. salt-
ning mv. Der er brugt meget tid sammen med de gvrige klubber pa at sgge dialog og lgsninger.

Der vil i 2026 i den tvaergdende styregruppe for kunstbanefordelingen blive arbejdet pa dels at komme med
oplaeg til flere kunstbaner samt hvorledes banefordelingen i endnu hgjere grad kan tage hgjde for antal med-
lemmer/spillere pa de tildelte slots (baneudnyttelse/spillertaethed /baneudnyttelse).

Arsberetning for dret 2025 9
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5.11.Trivselsudvalg

For 2026 har vi indfgrt to nye traditioner, nytarskur og sommerarrangement for vores ansatte, traenere og
ledere. Vi glaeder os til at dele vores nye traditioner med jer.

6. OKkonomi

6.1. Arsregnskab

Siden 2023 har vi haft et tydeligt fokus pa at skabe stgrre transparens og indsigt i klubbens gkonomi for vores
medlemmer. Malet har vaeret at sikre et steerkere og mere kvalificeret beslutningsgrundlag for vores afdelin-
ger og initiativer - samt at skabe et solidt fundament for en ansvarlig og langsigtet gkonomistyring. Dette
arbejde har vi viderefgrt med stor prioriteti 2025.

En vaesentlig del af 2025 har varet dedikeret til at finde en baeredygtig lgsning for vores talentakademi og
sikre den ngdvendige gkonomiske stgtte til at viderefgre denne vigtige del af klubben. Processen har haft be-
tydelig indflydelse pa klubbens samlede gkonomi og har samtidig pavirket vores ressourcer til at feerdigggre
transformationen af regnskabsstruktur og interne processer.

Vi er derfor meget taknemmelige for den gkonomiske stgtte, der er blevet tilfgrt talentakademiet. Det giver os
mulighed for igen at rette fokus mod den samlede udvikling af klubben - bade ved at styrke ressourcerne og
ved at hgjne kvaliteten i vores traeningsmiljger til gavn for alle vores bgrn og unge.

[ 2025 har vi desuden faet afviklet vores geeld til De Gamle Keemper, som ydede en afggrende gkonomisk
handsraekning i forbindelse med tabet af en retssag og efterfglgende likviditetsudfordringer. Vi er dybt tak-
nemmelige for denne stgtte, som har veeret helt central for, at vi har kunnet honorere vores gkonomiske for-
pligtelser og skabe stabilitet i klubbens gkonomi.

Gennem ngdvendige besparelser, midlertidig pause af udvalgte initiativer samt justering af kontingenter rea-
liserer vi et tilfredsstillende og positivt resultat for 2025. Derudover har vi - efter aftale med relevante parter
- udskudt dele af vores betalinger for at sikre en stabil likviditet gennem hele aret.

Samlet set star vi nu et staerkere sted gkonomisk og kan se fremad med stgrre tryghed. Vi har skabt et funda-
ment, der ggr det muligt at sikre en sund og baeredygtig fremtid for organisationen, vores ansatte og - ikke
mindst - vores medlemmer.

7. Fokusomrader for 2025

Pa generalforsamlingen i 2025 pegede bestyrelsen pa tre fokusomrader for 2025. Nedenfor er en status pa
disse.

7.1. Talentakademiet - den fremtidige model

Pa der seneste par ar har vi arbejdet pa at fa et baeredygtigt og sangsigtet set up for vores talentakademi.
Arsagen er bl.a. at HIF ikke leengere har kompetencerne eller gkonomien til fortsat at drive ungdomstalentud-
viklingen alene. Der har siledes varet behov for at fremtidssikre talentakademiet og den videre udvikling
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samt skabe et endnu teettere sammenhaeng i forhold til den samlede sportslige strategi mellem Hvidovre IF,
Fodboldafdeling (moderklubben) og Hvidovre Fodbold A/S (professionelle del).

Pa generalforsamlingen 2024 oplyste vi om, at vi i lgbet af 2024 matte/ville arbejde pa at knytte Ungdoms
Talent Akademiet (UTA) teettere pa Hvidovre Fodbold A/S. Og pa generalforsamlingen i 2025 meddelte vi, at
planen at HFAS fra 1. januar 2025 skulle tage et stgrre gkonomisk ansvar samt tage medansvar for den fort-
satte udvikling af akademiet. Samt at implementeringen vil ske i lgbet af 1. halvar 2025.

Gennem hele 2025 har vi arbejdet med at sikre den rette model. En vaesentlig del har naturligvis veeret at sikre
at der var den 'gkonomiske parathed’ i HFAS. Det har veeret vigtigt, at vi fandt en model som kunne sikre og
understgtte bade HIF /Talentakademiet samt HFAS fremtidige strategi og eksistens. Ligeledes at finde en mo-
del, hvor Akademiet forblev en del af HIF og dermed en folkeoplysende forening (og ikke en professionel for-
retning). Dette for at sikre, at vi kunne bevare de rettigheder, som er knyttet til en folkeoplysende forening.

Fra bade HIF og HFAS har der veeret er stor vilje for at fa dette til at ske, men ogsa en naturlig bekymring i ft.
'paratheden’. Derfor er det gleedeligt at i processen har faet stgtte fra Mikael Skov, som har givet et meget stort
bidrag til at sikre gkonomien i overgangsperioden.

2026 vil blive brugt pa at konsolidere samarbejdet med HFAS.

@konomisk ansvar: Til trods for hjelpen fra Mikael Skov samt at HFAS kommer til at tage mere gkonomisk
ansvar og gkonomisk vil stgtte mere op om Akademiet, s fortsaetter ggningen af licenskrav og dermed udgif-
terne til at drive ungdomslicensfodbold i regi af DBU. Derfor kommer vi ogsa til at genbesgge kontingentet og
benchmarke dette op mod de klubber, som har ungdomslicens pa niveau som HIF. Vi forventer en yderligere
stigning til sommer 2026.

7.2. DBU Bgrneklub, Get Movin Klub og FCK samarbejde

2025 blev et stort ar for bgrnefodbolden i Hvidovre IF. Efter flere ars malrettet arbejde med at udvikle vores
bgrne- og pigefodbold kan vi nu med stolthed praesentere tre store milepzele:

Hvidovre IF er blevet "Get Movin klub”, DBU Bgrneklub og har nu ogsa indgaet en strategisk samarbejdsaftale
med F.C. Kgbenhavn inden for bgrnefodbolden.

Bgrnefodbold pa bgrnenes praemisser.

Hvidovre IF har sat yderligere fokus pa ligestilling i bgrneafdelingen og er blevet "Get Movin-klub”. Det bety-
der, at klubben anerkendes for sit arbejde med at styrke pigefodbolden og samtidig forpligter sig til at skabe
endnu bedre rammer for pigerne - sa det bliver lige sa naturligt for dem som for drengene at spille fodbold.
Malet er, at vi en dag ikke laengere taler om pige- og drengefodbold, men blot om bgrnefodbold i Hvidovre IF.
Dette blev markeret ved U16 pige landskamp 21. september 2025. Ved hjemmekampen mod AaB den 9. no-
vember modtog klubben officielt DBU’s Bgrneklub-banner og skilt, som markerer at klubben nu ogsa officielt
er "DBU Bgrneklub”. Kvalitetsstemplet bekreefter, at bgrnefodbolden i Hvidovre IF bygger pa tryghed, feelles-
skab og udvikling pa bgrnenes praemisser.
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Strategisk samarbejde med F.C. Kesbenhavn

Efter flere drs samarbejde omkring bgrnefodbolden og TopCenter har Hvidovre IF og F.C. Kgbenhavn nu valgt
at udvide partnerskabet. Aftalen ggr Hvidovre IF til strategisk samarbejdsklub pa bgrneomradet - med fokus
pa feelles udvikling, treeneruddannelse og vidensdeling. Med DBU Bgrneklub-certificeringen og partnerskabet
med FCK har Hvidovre IF lagt et steerkt fundament for fremtidens bgrnefodbold - hvor glaede, kvalitet og ud-
vikling gar hand i hand.

7.3. Pigestrategi

Som en del af Hvidovre IF’s Get Movin tildeling fra DBU igangsaetter klubben en ny proces med fokus pa at
udvikle en samlet pigestrategi. [ den forbindelse er der i 2025 udpeget en ny pigekoordinator i form af U12
pigetraener Camille Crone, som skal vaere med til at sikre retning, fremdrift og forankring i arbejdet. Derudover
er der gennemfgrt forarbejde i teet dialog med DBU Kgbenhavn om rammerne og processen for strategiarbe;j-
det, som planlaegges opstartet i foraret 2026.

7.4. International Hvidovre Turnering 2026 - Euro-Sporting

Det er med stor glaede og stolthed, at vi kan konstatere, at vi sammen med BK Friheden og Rosenhgj BK skal
veere veerter for en betydelig international turnering i pinsen 2026 og 2027. Initiativet skal ikke alene give
deltagerne en unik fodboldoplevelse, men ogsa bidrage til at styrke Hvidovre-klubbernes position pa det in-
ternationale fodboldkort og fremhaeve det steerke samarbejde pa tveers af kommunens klubber.

Planlaegningen af turneringen er igangsat, og vi forventer at kunne byde omkring 1.500 deltagere fra forskel-
lige lande velkommen.

Hele arrangementet, herunder alle kampe, finder sted pa Avedgre Stadion, hvor der dbnes op for deltagelse af
120 hold fordelt pa drenge U10 til U17 samt pigefodbold U11, U13 og U15. De internationale deltagere vil blive
indkvarteret pa lokale skoler.

Styregruppen for turneringen bestar af repraesentanter fra alle tre involverede klubber, og der er nedsat for-
skellige udvalg, som arbejder malrettet med planlaegningen af blandt andet transport, events, forplejning,
overnatning, kommunikation og gkonomi. Forberedelserne forlgber planmaessigt, og vi ser frem til et stort
feelles arrangement, der vil samle klubber, frivillige og deltagere pa tveers af landegraenser.

7.5. Jubilzeumsaktiviteter

Se indlaeg fra Hovedbestyrelsens formand.
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8. Arets HIF’er og ares traener/leder

I forbindelse med vores nytarskur, afholdt i januar 2026, blev traditionen med karingen af ”Krets HIF er” og
”Arets treener/leder” uddelt.

Arets HIF'er: Adelaide Elise

Arets Traener/Leder: Rasmus Forstberg,
Mikael Andersen,
Jette Christiansen,
Alessandro Cofrancesco,
Karina Karlskov,
Cathrine Krgyer Nielsen,
Maria Steenberg og
Mike Hjulmand.
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9. ALresmedlemmer af Hvidovre IF

Fra Hvidovre IF, fodboldafdelingen blev Freddie Granno og Finn Johansen meget fortjent optaget som ares-
medlemmer af Hvidovre Idreetsforening.

Freddie Granno (fodbold)

Freddie Granno startede i HIF's fodboldafdeling i 1989, og har dermed vaeret aktivi HIF i mere end 36 ar. Fred-
die er mest kendt som den stille, solide saerdeles stabile holdleder og har op gennem tiden vaeret holdleder for
flere prominente HIF-treenere, som Kim Hallberg (i dag DBU Licens- og elitechef), Brian Riemer (dansk lands-
treener) og Thomas Frank (traener i Tottenham).

Finn Johansen (fodbold)

Finn har spillet i HIF i alle ungdomsarene og opndede 251 fgrsteholdskampe for HIF. Han var pa det hold, der
vandt det danske pokalmesterskab i 1980 samt blev danske mestre i 1981. Finn var henholdsvis ungdomsfor-
mand og eliteformand i HIF fra 2001 til 2007 samt medlem af bestyrelsen i Hvidovre Fodbold A/S i mere end
16 ar.

Se alle eeresmedlemmer her: LZresmedlemmer

10. Farvel til en stor HIF er

Ingeni 2025

11. HIF’s Gamle Keemper

Vi gentager gerne sidste ars anerkendelse til HIF's Gamle Keemper, som igen i 2024 har ydet en uvurderlig
stgtte til foreningen. De Gamle Kaemper har bade stgttet flere af vores hold, hjulpet os med 1an ifm. vores rets-
sag i 2023 og har ogsa i 2024 hjulpet os med likviditet i en sveer periode. Det er vi sa taknemmelige for og
altafggrende for at vi har kunne sikre en god balance i gkonomien i 2024 - til fordel for alle klubbens medlem-
mer.

Vi seetter utrolig stor pris pa jeres opbakning, og vi gleeder os til rigtig godt og konstruktivt samarbejde i det
nye ar. Endnu engang tak for 2024!

12. EKkstern reprasentation

For HIF er det vigtigt at dyrke de eksterne relationer og sgge indflydelse, hvor beslutninger trzeffes. HIF har i
2025 bl.a. veeret repraesenteret her:

- Hvidovre Kommune, Folkeoplysningsudvalget
- Hvidovre Kommune, Kultur & fritidsudvalget
- Idreetsradet Hvidovre

- Styregruppen for kunstbanefordeling

- DBU Kgbenhavns formandsklub

- DBU Kgbenhavns ungdomsformandsklub

- DBU Kgbenhavns ungdomsudvalg
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- DBU Kgbenhavns turneringsudvalg

- DBU Kgbenhavns pigearbejdsgruppe

- Brugerrad Hvidovre Stadion

- Netveerk for formaend i moderklubber til 1. divisions- og Superligaklubber

Bestyrelsen har desuden deltaget i diverse mgder omkring samarbejde med andre klubber/idrzetsgrene, ko-

ordinationsmgder mellem fodboldklubber, Idraetsrad og kommune.

Herudover har der vaeret gennemfgrt et antal mgder og aktiviteter med eksterne samarbejdspartnere,

Arsberetning for dret 2025
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13. Status fra afdelingerne

13.1.Talentakademiet
Treeningslejr og faellesskab

Vi begyndte aret med en traeningslejr i uge 7, hvor 155 spillere og traenere rejste til Antalya. Turen gav os en
fantastisk mulighed for at arbejde med akademiets veerdier i teet samarbejde med vores mentale treener og
med fokus pa udvikling af spillestilen i spillets forskellige faser.

Nar vi tager sd mange samlet afsted, er det, fordi vi gerne vil styrke sammenholdet og skabe kendskab pa tveers
af argangene - bade blandt spillere og treenere/ledere. Det er tydeligt, at andre udefra ser et staerkt faellesskab
og et billede af, at vi er én stor familie.

Pokalsucces pa tveers af argange

[ ar leverede vi exceptionelle praestationer i pokalturneringen, hvor hele fem hold vandt deres raekke: U19,
U17,U16, U15 og U14. Det er en praestation, der viser bade bredden og kvaliteten i vores talentarbejde.

Nar vi prioriterer pokalturneringen, er det for at leere spillerne at handtere kampe, hvor der er mere pa spil
end blot selve kampen. De erfaringer er vigtige, nar de senere skal praestere pa hgjere niveauer.

Resultater i turneringerne
U23 - Danmarksserien

U23 blev nr. 2 i kvalifikationspuljen til Danmarksserien i deres fgrste seeson pa dette niveau, hvilket er flot
som oprykkere og med en gennemsnitsalder pa kun 19,8 ar.

U19 - Division

U19 blev nr. 12 i divisionen, et resultat der skal ses i lyset af, at de mest kampklare spillere har veeret i tran-
sition til U23 og har faet kampe i Danmarksserien.

U17 - Division

U17 blev nr. 5 i divisionen, hvilket lever op til malsaetningen om at ligge i den bedste tredjedel af tabellen,
samtidig med at flere spillere har veeret i transition til U19.

U16 - U17 Liga 2 @st

U16 blev nr. 5 i U17 Liga 2 @st, en staerk praestation eftersom de mgder modstandere, der er et ar ldre.
Dette er med til at forberede dem pa U17-divisionen og ggr talentmassen endnu sterkere.

U15 - Liga 2 @st

U15 blev i foraret nr. 4 i Liga 2 @st, hvilket viser, at kvaliteten pd holdet er stigende, og at vi konstant ligger i
den bedre halvdel af reekken. Flere spillere har veret i transition til U16.
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U14 - Liga 2 @st

U14 blev nr. 3 i Liga 2 @st i fordret og spillede med om fgrstepladsen helt til sidste spillerunde. Her er der
mange spaendende spillere pa vej, og flere har allerede vaeret i transition til U15.

U13 - Liga 2 @st

U13 blev nr. 2 i Liga 2 @st og var med i toppen til det sidste, hvilket er imponerende i deres fgrste seeson med
11-mands fodbold. Mange spillere har gjort sig bemaerket med bade deres udvikling og praestationer.

Overblik over sasonens resultater

Hold Rakke Placering Ngglepointer

U23 Kval. til Danmarksserien | Nr. 2 Fgrste saeson, gns. alder 19,8 ar

U19 Division Nr. 12 Transition til U23 /Danmarksserien

u17 Division | Nr. 5 Top 3 malsaetning opfyldt

uU1e6 U17 Liga 2 @st Nr.5 Spiller mod eeldre modstandere

u15 Liga 2 @st | Nr. 4 Bedre halvdel, transition til U16

U14 Liga 2 @st Nr. 3 Mesterskabskamp til sidste runde

U13 Liga 2 @st | Nr. 2 Fgrste ar 11-mands fodbold
Afskeder

I lgbet af aret sagde vi farvel til to centrale personer i akademiet:

Mogens Bruun stoppede efter ni ar som Head of Coaching pd akademiet. Han har veeret en central figur i
genopbygningen af talentudviklingen i Hvidovre IF og har bidraget til spillestilsudvikling, treeningsprogram-
mer, periodisering og individuel spillerudvikling. Vi takker mange gange for den keempe indsats og den posi-
tive betydning, Mogens har haft pa udviklingen.

Tim Kindler Hansen stoppede efter ni ar i akademiet som traener pa forskellige argange. En stor tak skal lyde
for den enorme indsats og de mange timer pa traeningsbanen.

Stgtte fra de gamle keemper

De gamle kaemper fortseetter med at yde vigtig stgtte til akademiet, og deres bidrag har stor betydning for
vores talentarbejde. Stgtten ggr det muligt at gennemfgre ture og hjzelpe personer, der har brug for ekstra
stgtte undervejs. Tak for den fortsatte loyalitet og opbakning.

Transition og spillere til 1. Senior

[ foraret 2025 var der ni spillere fra akademiet, som var en del af den daglige treening og kamptruppen
omkring 1. senior. Fem af disse akademispillere kom i kamp og stod tilsammen for 10 % af den samlede
spilletid pa 1. senior.
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Spillere der fik Debut

- Nicolaj Jungyvig fik debut i starten af aret og ndede 15 kampe for 1. senior, hvilket understreger hans
fremskridt gennem akademiet

- Anders Ravn Olsen blev udtaget til U21-landsholdet, hvilket er fgrste gang i mange ar for en Hvidovre-
spiller. Han har vaeret i klubben siden han var 14 ar, og alene hans minutter i efteraret udgjorde 9 % af
1. seniors spilletid.

- Emannuel Aby scorede som den f@rste akademispiller mal for fgrsteholdet i 18 ar, og det bliver
speendende at fglge hans videre udvikling i fremtiden.

Samlet spilletid fra akademiet

Den samlede andel af spilminutter til unge spillere fra akademiet ld ved arets afslutning pa 16 %, hvilket er et
fald pa 12 procentpoint. Det er helt tydeligt, at dette tal skal forbedres, hvis fodboldforretningen omkring 1.
senior skal veere beaeredygtig pa sigt. Vi har et mal om, at 30 % af spilminutterne skal ga til egenudviklede
spillere.

Afsluttende bemaerkning

Aret har samlet set vaeret rigtig godt - bade pa resultaterne og pa udviklingen af traenere, ledere og spillere.
Der er blevet lagt lag pa hele vejen rundt, og det er med til at sikre, at der kommer endnu dygtigere spillere fra
Hvidovre IF Talentakademi i fremtiden.

Mange tak for indsatsen til alle.

/Christian

13.2.U16/U19 piger, U16/17 drenge, Senior, gammelmands- og motion

U16 drenge, ligger i toppen af deres raekke og slutter 2025 med paene resultater. Truppen ligger pt. pa over
40 spillere. Rigtig fint, taget i betragtning, at der ikke er nogle zldre hold pa bredden, som de kan laene sig op
ad. Udover U17 drenge.

Status pa hold U17 drenge, ligger godt til i toppen af tabellen. Lille men solidt hold, der skal holde fast nu.
Fastholdelse af spillerne. Svart i betragtning af der ikke ligger nogen over dem i klubben pa breddesiden.

U16 pigerne, er blevet stort, forstdet pa den made at treenerteamet i dag ansvarlige for ca. 40 piger. De er nu
i en alder, hvor fastholdelse er vigtigt, og der arbejdes derfor benhardt fra stabens side pa at holde limen frisk.
Incl. en tur til Italien i efteraret, kagesalg pa stadion. Og en masse andre aktiviteter. Herunder ogsa med sociale
aktiviteter, og arrangement fra treenere og ledere. Resultatmaessigt er der heller ikke noget at klage over. Pi-
gerne ligger i toppen / top af tabellerne. Og det er som de andre ungdomshold nu vi skal veere gode til at
fastholde dem.

Damesenior DS rgg endelig tilbage til KS, samtidig med et voksende hold. Nogle teette kampe. DS er stadig et
hold der er blandet mellem socialt/ og fodbold. De traener 2 gange om ugen. Hele aret. Derudover er de ogsa
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ansigt udadtil for kvindefodbold, og formar at veere til stede ved de fleste sociale arrangementer. Som hjal-
pende hand. Veeret og er aktive i tutten, hos deres sponsorer (eg Nybolig til bgrnedag pa Hvidovre Torv). Stor
hjeelp til lagkagestaevne, i boder, Tutten og pa banerne.

Oldboys - eller m32+, Opererer som udelukkende kamphold. Holdet bestar af tidligere HIF spillere, herunder
ogsa tidligere 1. og 2. divisions spillere. Og sagar tidligere “superliga” spillere. Holdet kgrer selvstaendigt endte
desveerre som nr. 2 i efterarets turnering. Med et gv nederlag. Drengene traenger i den grad til nyt kampsaet.
Hvis nogle har XL i overskud.

Gammelmands, veteran - i daglig tale, og turneringsmaessigt m40/m50 og m60. Hold er sluttet haederlig i
den gverste del af tabellen. M60 er samarbejde med BK Friheden - sa dejligt med samarbejde pa tveers af klub-
berne.m60 7/7 sluttede pa en fin 1. plads i efteraret og en2. plads i foraret. M50 slutter pa en sidste plads.

Motionsholdet fungerer upaklageligt, forstdet at konceptet som Allan Pedersen har startet, er en succes. Faste
treeningstider, faste steder. Holdet traener pa pt pa kunsten sgndag og onsdag.

Fodbold Fitness bestar i dag af Camilla Kallehauge og Pia Koefoed-Jensen, som traener holdet. Holdet bestar
lgbende af 20-25 kvinder i alderen 20-60. Holdet er uden kampe, men spiller kampe til div. velggrenheds tur-
neringer, i f.m. fodboldfitness. Holdet treener om sommeren 2 gange om ugen pa grees - og vinter indendgrs og
1 gang pa kunsten.

FOKUS 2026

Lidt en genganger af 2025, men faciliteter betyder ALT i ungdomsarene. PT har vi stadig ikke noget klubhus,
samlingssted for vores ungdoms hold pa bredden. (der arbejdes pa det?). Men problemet har eksistereti den
sidste.. mm 17 ar. sd maske vi skal teenke andre retninger?

Gaelder ogsa for senior delen. Hvis vi skal holde og arbejde mod senior fodbold, og rumme alle slags hold, sa
skal vi ogsa kunne tilbyde det som er attraktivt. Og sa Fortsaette det arbejde, der allerede er gang i. Fasthol-
delse. Og ikke mindst sgrge for at vi pa seniorplan kan konkurrere med de andre klubber i kommunen, der
ogsa har unge hold. Sgrge for sponsorater, sa alle hold har treeningstgj, dragter, samt kamptgj. Individuelt pr.
hold Men tenker fremadrettet vi skal rette fokus pa kampszet til alle hold. Vi kan ikke forlange alle hold spiller
i opdateret tgj (eks uhlsport) hvis vi som klub ikke bidrager. Derudover skal vi forsgge at fokuserer mere pa
det sociale pa de zeldre argange, ogsa gerne pa tveers

/Lotte

13.3.Ungdomsudviklingstraener - U13-U15

Aktiviteter tiltraekker - Relationer fastholder, blev sagt af Ungdomsforsker Sgren Jstergaard for ca. 20 dr siden,
og det holder stadig.

[ HIF har vi nogle traenere pa alle U13-U15 argange, som yder et keempe stykke arbejde. De star pa traenings-
og kamp banen uge efter uge og danner en masse relationer. Det betyder at drenge som piger bliver fastholdt

leengere tid i HIF. Det skal I alle have tusind tak for.
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U13: Efter sommerferieni 2025 kom U12 op og blev U13. En drgang med dedikerede traenere og spillere med
et godt sammenhold. Ture til bl.a. Tyskland, steevner, traninger og kampe, har veeret gode og sjove for alle.

Men men overgangen fra U12 til U13 er MEGET sveer i HIF, da nogle spillere bliver valgt til talenthold og andre
skal veere pa bredden, sa relationer brydes!

Desuden har mani 2 seesoner (U10-U12) veeret vant til uddannede traenere omkring argangen. Som U13 bred-
detraenere er man overladt til sig selv pa traeningsbanen uden sportslig stgtte. Derfor vil det i min optimale
verden veere bedst med en "betalt” sportslig ansvarlig i overgangen fra U12 til U13.

Vi har senest desvaerre oplevet traenerstop i argangen, som ogsa har betydet spillere er stoppet. Men de tree-
nere, som stadig er med omkring drgangen, ggr alt for de drenge som er tilbage. Forhabentlig vil argangen igen
vokse, men der skal flere foraeldre pa banen.

U14: Her har treenerteamet virkelig faet styrket denne argang, efter en sveer start sidste ar i overgangen til
U13, sa er har man nu det rigtig godt pa argangen. Der kan godt bruges flere drenge til argangen, da der altid
sker frafald ved U16 alderen

En stor cadeau til treenerne og spillerne pa denne argang for at vaere i HIF og sammen har styrket sammen-
holdet og relationerne.

U15: [ 2025 var der i starten to opdelte hold. En del mgder med traenerne dengang blev aftholdt og forsggt
mere samarbejde, hvilket desveerre ikke rigtig lykkedes fgr sommerferien. Desuden var der et lille frafald af
spillere, selvom traenerne ydede et keempe stykke arbejde for hver deres hold.

Efter sommerferien kom en ny treener til holdet, og efterfglgende er to traenere stoppet, mens yderligere en
treener er kommet til. En stor tak skal lyde til de treenere, som er stoppet, for deres indsats med U15 drengene.

Argangen er en mere samlet argang i dag og de "nye” treenere har gjort et flot stykke arbejde i forhold til
relationer med alle spillere pa argangen og tydelig kommunikation. Argangen vandt deres raekke i turnerin-
gen, hvilket var rigtig flot, og de blev haedret pa stadion.

U16 - U15 fgrste halvar: Denne drgang havde mange gode oplevelser i 2025 og vandt ogsa deres rakke i
turneringen. Her har man dog ogsa meerket lidt frafald, men en god traener og spillertrup med god stemning
fastholder stadig en masse drenge.

Nar muligheden for Ignnet arbejde, andre oplevelses- og fritidstilbud + evt. efterskole ophold, sa er der des-
veerre flere som stopper til fodbold.

Men netop med godt relations arbejde pa isaer disse argange U15 og U16. Det kan vaere andre tiltag og ople-
velser, som knytter spillerne teettere sammen, er chancen for fastholdelse stgrre.

Jeg matte som gruppeleder stoppe bl.a. pa baggrund af nyt arbejde, som betgd mindre tid til at veere gruppe-
leder, og det er ikke tilfredsstillende for mig og holdene, hvis jeg ikke kan vare der.

/Richard
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13.4.Bgrneudviklingstraener - U10-U12
Stor interesse - fortsat pres pa faciliteter

Bgrnesegmentet U10-U12 oplever fortsat meget stor interesse for at spille fodbold i HIF. Det er positivt og
vidner om et attraktivt miljg - men betyder desveerre ogsa ventelister pa stort set alle argange.

Den primaere udfordring er fortsat manglen pa faciliteter; bade graesbaner, kunstgraesbaner og indendgrsti-
der. Ved indgangen til 2026 er situationen uaendret, og udsigterne til flere baner er fortsat usikre. Det er be-
kymrende i forhold til de mange bgrn, der gnsker at veere en del af HIF, og det stiller store krav til planleegning,
struktur og prioritering i hverdagen.

Sportslig strategi og udviklingsmiljg

Vi arbejder fortsat malrettet med sammenhaengskraft og ensartethed i den sportslige retning i U10-U12
drenge og piger. Malet er at skabe en tydelig rgd trdd i treeningsmetodik og tilgang — bade internt i segmentet
og i overgangen til ungdomsfodbolden.

HIF skal veere et sted, hvor alle bgrn udvikler sigi et trygt, ambitigst og inkluderende lzeringsmiljg. Uanset om
man drgmmer om noget med fodboldspillet eller spiller for feellesskabet, skal der vaere plads til den enkelte.

Tilgangen er fortsat: Vi udvikler ikke kun fodboldspillere - vi udvikler mennesker. Vi mgder mennesket fgr
fodboldspilleren.

Progression, anerkendelse og et staerkt traeningsmiljg er fortsat fundamentet for bade trivsel, fastholdelse og
udvikling.

U10-U12 drenge er fortsat en integreret del af HIF Talentakademi i henhold til DBU's talentlicens. Arbejdet
med vidensdeling og metodisk sparring mellem treenere er styrket, sa licenskravene ikke blot er dokumenta-
tion - men aktiv praksis i hverdagen.

[ 2024 blev HIF formelt certificeret som DBU Bgrneklub. Dette er en vigtig anerkendelse af det arbejde, der
dagligt udfgres i bgrnefodbolden, og certificeringen vil blive markereti 2025.

HIF er fortsat en aktiv del af ATK+ i samarbejde med FCK. Projektet er nu solidt forankret pa drengesiden og
bidrager til steerk dialog og samarbejde pa tveers af klubber i hovedstadsomradet. Det er planen at inkludere
det pa pigesiden i 2026.

Udvikling af pigefodbolden

Pigefodbolden i U10-U12 fortsaetter sin positive udvikling. HIF er reprasenteret med pigehold pa alle argange
- noget, som fortsat er unikt sammenlignet med mange andre klubber.

Den stigende interesse understreger igen behovet for bedre faciliteter, men ogsa behovet for fortsat fokus pa
kvalitet i treeningen og fastholdelse af dygtige traenere. Malsaetningen er at styrke bade bredde og udviklings-
muligheder pa pigesiden yderligere.
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Faellesskab og klubidentitet

HIF Camp 2025 blev en stor succes med hele 182 deltagere. Campen er en vigtig del af vores klubidentitet og
styrker feellesskabet pa tveers af argange og kgn.

[ 2026 gnsker vi fortsat at holde dette som en del af klubkulturen med flere Camps og interne steevner i HIF-
regi. Formalet er at styrke relationer pa tvers af holdene og skabe endnu stgrre tilknytning til klubben.

Struktur og naeste skridt

For at sikre en endnu tydeligere rgd trad i treeningsarbejdet arbejder vi yderligere pa forankring og udbre-
delse af HIF’s online treeningsplatform med traening programmer, spillestil og metodiske retningslinjer. Dette
skal styrke kvaliteten og ensartetheden i traeningen pa tveers af argange.

Derudover gnsker vii 2025 at:

- Afvikle flere steevner i Hvidovre

- Styrke intern traeenerudvikling

- Udvide hold og individuelle ekstra- og specifiktraeningstilbud for drenge og piger
- Arbejde videre med sammenhangen mellem bgrne- og ungdomsafdelingen

Tak til alle treenere, foreeldre, frivillige og spillere for endnu et ar med stort engagement og dedikation.

Uden jer - ingen udvikling.
Uden fellesskab - ingen klub.

/Jack

13.5.Bgrneudviklingstraener - U6-U9

Som tidligere naevnt er Hvidovre IF i 2025 blevet strategisk samarbejdsklub med FC Kgbenhavn, hvilket alle-
rede har styrket hverdagen i bgrnesegmentet gennem gget faglig sparring og supervision i den daglige tree-
ning. Vores fokus er fortsat pa gleede og udvikling, og vi arbejder bevidst med simple pejlemzaerker som smil
og boldbergringer i treeningen. Indsatsen i U6-9 segmentet er lykkedes sd godt, at vi oplever stigende venteli-
ster, og vi har derfor igangsat et arbejde med at udvikle traeeningsmiljger, der kan inkludere flere bgrn uden at
ga pa kompromis med kvaliteten. I opstarten med nye argange, der gar fra panda til bgrnefodbold, har vi af-
prgvet en buddyordning, hvor en treener fra en aldre argang fungerer som sparringspartner, hvilket har haft
rigtig god effekt. Samtidig er der gget fokus pa at understgtte den gode adfzerd til treening frem for udeluk-
kende den perfekte praestation til kamp, og pa nogle argange har vi derfor eksperimenteret med at kare dagens
treeningsmakker i stedet for kampens spiller. Ogsa dette har vist sig at fungere rigtig godt og bidrager til et
steerkt og inkluderende treeningsmiljg.

/Asser
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13.6.Panda - U3-U5

Pandaargangene har oplevet flere lederskift det seneste ar, hvilket har forsinket oprettelsen af argang 2023,
som fgrst startede op i januar 2026.

Som beskrevet i sidste ars beretning, treenes alle hold af ungtreenere. De medvirker til at skabe en positiv
atmosfzere med highfives og god energi omkring Pandabgrnene, som til gengzeld udviser stor tillid til trae-
nerne, hvilket er fantastisk.

Der er dog ogsa udfordringer, om end af mindre karakter, forbundet med udelukkende at have ungtreenere,
og bestyrelsen stgtter derfor i gjeblikket udforskningen af forskellige lgsninger.

Oplevelsen er, at pandabgrnene far en god start pd deres fodboldkarriere, hvor leg med bold, tryghed og ud-
vikling er i hgjsaedet.

/ Cathrine
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13.7.Nyhedsbrev fra Hvidovre Fodbold A/S (v. Lars Cramer-Larsen/Lennart Krimme)

Hvidovre Fodbold A/S (HFAS) hilser Hvidovre Idraetsforening - fodboldafdelingen (HIF) Generalforsamling
(GF), og takker for den store tilslutning og opbakning vi maerker omkring klubbens Betinia liga hold.

12025 har der veeret flere markante zendringer i HFAS-organisation og struktur, hvilket ikke mindst har veeret
kendetegnet ved det faktum, at Peter Lassen ikke leengere er at finde pa hans vante plads pa HFAS-kontor. Et
klubikon har efter gensidig aftale valgt at stoppe i klubben ved udgangen af 2025. Reaktionerne i og omkring
klubben har vaeret markante og falelsesladede, hvilket kun understreger den betydning Peter Lassen har haft
pa selskabet og klubben gennem mere end tyve ar.

Pa den sportslige side skete der en raekke andre @ndringer i strukturen, blandt andet stoppede Per Frandsen
som cheftreener efter otte ars indsats, en rejse for Per og klubben der bragte flere oprykninger og store ople-
velser med sig, ikke mindst oprykningen til Superligaeni 2023. Per har lagt en stor og betydelig indsats i klub-
ben gennem drene, og sarligt hans tette samarbejde med talentchef og assistenttraener Christian Grgnbaek,
bragte klubbens egen ungdom i akademiet teettere til U23 og liga holdet, og den tzette relation er bragt videre
med det nye treenerteam under Martin Retovs ledelse, sdvel i rollen som cheftraener og ny sportschef.

Der hariselskabets ledelse ogsa vaeret flere udskiftningeri 2025. HFAS-formand Lars Cramer-Larsen, og Hvid-
ovre Holdning formand og HFAS-bestyrelsesmedlem Nicolai Mallet stoppede i efteraret deres virke pa bag-
grund af personlige arsager. Dertil tradte HFAS-bestyrelsesmedlem Martin Dahl ogsa tilbage sidst pa aret,
hvilket ogsa var pa baggrund af personlige arsager. HFAS er sdledes nu konstitueret med Lennart Krimme som
formand, samt Jacob Kornerup og Kim Madsen som bestyrelsesmedlemmer.

Som fglge af eendringerne i ledelsesstrukturen besluttede bestyrelsen i december maned at afslutte samarbej-
det med administrerende direktgr Bo Tue Knudsen. Claus Grgnborg har efterfglgende faet ansvaret for sel-
skabets ledelse som ny administrerende direktgr. Claus er en hardtarbejdende person med et godt og positivt
omdgmme blandt selskabets ansatte, sponsorer, partnere, og ikke mindst alle der har deres gang pa stadion.
Vi er sikre pa at Claus Grgnborg vil vaere et solidt og godt aktiv, som vil medvirke til at skabe positiv fremgang
for selskabet.

Sportsligt ligger Betinia Liga holdet godt til med en aktuel placering i toppen af raekken. Det er ubetinget am-
bitionen at holdet skal spille sig videre til oprykningsspillet, og pa den made keempe med om en af de efter-
tragtede pladser til oprykning til Superligaen. Holdet er rutineret, men der er samtidig en kreds af egne talen-
ter som spiller, og som det er hdbet vil udvikle sig til at blive bazerende. En markant tilgang i skrivende stund
er Luka Prip - en af vores egne - der er vendt tilbage til barndomsklubben efter flere ar i udlandet, savel som
at Luka har spillet flere seesoner i AC Horsens og Aab. Det var ellers et stille transfervindue for klubben, hvilket
ogsa blev understreget ved Cheftraener Martin Retovs svar til bold.dk, da han understregede at han har det
hold han skal bruge for at sikre arets sportslige malsaetning: Oprykningsspillet til Superligaen.

Lad os alle habe pa et godt ar 2026 for vores alles kKlub HIF.

/Lars & Lennart
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13.8.Nyhedsbrev fra Hovedbestyrelsen (v. Teddy Hebo Larsen)

For hovedforeningen i Hvidovre Idraetsforening blev 100-ars jubileeet den altdominerende aktivitet i 2025.
Jubileeumsudvalget bestod af personer fra HIF Handbold, HIF Fodbold, HIF Atletik, De Gamle Keemper samt 3
fra hovedbestyrelsen. Fgrste mgde i udvalget blev afholdt i marts 2023.

Jubilzeumsaret 2025.

Aret startede med design af et officielt jubilaeumslogo, ligesom en officiel jubileeums-hjemmeside blev lance-
ret. [ april lancerede vi bade jubileeums gl og jubileeumsvin, og i maj havde vi en stor fotosession pa Hvidovre
Stadion, hvor tet ved 300 unge HIF’ere i rgde trgjer og bla shorts dannede et 100-tal. I maj atholdt vi stort
handbold-finalesteevne for U13 dargangen med deltagelse af 20 pigehold og 18 drengehold foruden de mange
tilskuere. Den 27. juni spillede vi jubileeumskamp mod Brgndby, hvor der var ikke mindre end 2.886 tilskuere,
og hvor vores U16-piger spillede forkamp mod BSF. Samme dag lancerede vi den legendariske Yankie Bar
trgje, som HIF’s fgrstehold spillede med i 17 ar fra 1970 til 1987 ligesom en jubileeumstgjlinie blev sat til salg.
Juli maned bgd pa jubileeumshandboldskole for U11-argangen og i august arrangerede vi en stor lagkagetur-
nering. I september udgav vi et 8-siders szertilleeg om jubilzeet i Hvidovre Avis, og den 27. september afholdt
vi jubileeumsforedrag pa Kulturhus Risbjerggard om HIF’s 100-arige historie, hvor ogsa HIF’s 100-ars jubilee-
umsbog, jubileeumsfilm samt jubileeumssang blev lanceret. I oktober blev maskotbamsen ved navn "Helge”
uddelt til alle unge HIF'ere fgdt efter 2016. Ved fgrsteholdets sidste turneringskamp den 29. november, var
der i pausen arrangeret en begivenhed, hvor HIF’s frivillige ledere og traenere blev anerkendt og fejret for
deres store arbejde for foreningen. Jubileeumsaret sluttede af med lancering af en jubileeums- julesweater i
december, som hurtigt blev udsolgt. Samlet set ma jubileeumsaret betegnes som en succes, fgrst og fremmest
som fglge af jubileeumsudvalgets store indsats gennem flere dr, men ogsa pga. den store opbakning og hjzelp
fra mange sider, f.eks. stadionpersonale, det politiske system, De Gamle Keemper, sponsorer, frivillige hjeel-
pere, leverandgrer, m.fl.’

Andre sager.
Af andre sager for hovedbestyrelsen i 2025 skal navnes:

¢ Vihar forsat arbejdet med at overtage rettighederne til vores domaenenavn "hif.dk”, som i dag er ejet af en
privat virksomhed.

¢ Udnaevnelse af 3 nye HIF-aeresmedlemmer, Freddie Granno, Lone Eiberg Jgrgensen og Finn Johansen.

¢ Fremlagt forslag til nye retningslinjer for tildeling af HIF-emblemer/nale.

¢ Fortsat arbejdet med lidt smajusteringer af vores vedtaegter. Et arbejde, der forventes afsluttet op til arets
repraesentantskabsmgde i juni, 2026.

¢ Sag med anvendelse af et uoriginalt sort HIF-logo pa farsteholdets spilletrgjer. Denne sag synes nu at veere
lgst. Fgrsteholdet har faet dispensation til fortsat at anvende det sorte HIF-logo indtil de naeste spilletrgjer
bliver produceret. Dette a.h.t. gkonomien ved at skulle destruere rigtigt mange kamptrgjer.

Afslutningsvis skal der lyde en stor tak til alle vores frivillige ledere, treenere og medlemmerne i de 2 afde-
lingsbestyrelser for deres store bidrag til foreningens virke. Uden dem kunne det bare ikke lade sig ggre. Og
endelig vil jeg sende en stor tak til medlemmerne af HIF’s hovedbestyrelse for deres vedholdende arbejde og
bidrag i 2025.

Pa vegne af HIF’s hovedbestyrelse

/Teddy
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