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@ Hvidovre ldraetsforening, fodboldafdelingen

Generalforsamling 2025

Skriftlig beretning
Aret 2024

HIF’s 100-drs jubileeumslogo

Jubilzeumsudvalget har fremstillet nedenstdende 100-drs jubileeumslogo, som taenkes anvendt pd alle mulige mdder i lobet
af hele jubileeumsdret 2025.

Laes mere her: HIF 100 ARS JUBILAEUM - 1925 - 2025
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1. Om beretningen og generalforsamlingen

Denne skriftlige beretning ligger til grund for den mundtlige beretning for aret 2024, som aflaegges af forenin-
gens bestyrelse pa generalforsamlingen 2025. Beretningen er bestyrelsens samlede beretning som udgives til
alle foreningens medlemmer forud for selve generalforsamlingen. Pa selve generalforsamlingen vil beretnin-
gen saledes ikke blive gentageti dens fulde laengde, men i stedet laegges op til spgrgsmal og dialog.

Beretningen er ikke udtgmmende for foreningens aktiviteter.

Beretningen skal ses som bilag til referatet fra Generalforsamlingen afholdt 24. februar 2025.

Beretningen underskrevet af formand og naestformand.
09 March 2025 09 marts 2025
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Jacob Kornerup Luise Juhl Warming
Formand Neestformand
Hvidovre IF Hvidovre IF
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2. Medlemsstatistik

HIF har i 2024 haft 1.810 registrerede medlemmer (ekskl. passive), fordelt pa 1.431 drenge/maend og 379
piger/kvinder. Samlet svarer det til en medlemstilgang pa 72 (+4,1%).

2023 2024
FopBOLD Mand Kvinde Ialt Mand Kvinde Ialt
0-64r 232 48 280 253 52 305
7-12 AR 344 101 445 332 125 457
13- 184r 334 109 443 353 102 455
19- 24 Ar 77 22 99 70 37 107
25-394Rr 160 23 183 154 26 180
40- 59 Ar 235 35 270 248 36 284
60 - 69 AR 14 0 14 16 1 17
70+ AR 4 0 4 5 0 5
SAMLET ANTAL FORDELT PA K@N 1.400 338 1.738 1.431 379 1.810
(+13,5%) | (+12,3%) | (+12,0%) | (+2,2%) | (+12,1%) | (+4,1%)

Gron indikerer hvor HIF er blevet flere medlemmer

Rad indikerer hvor HIF er blevet faerre medlemmer
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3. Bestyrelsen
Bestyrelsens sammensatning som blev valgt pd seneste generalforsamlingen:
Bestyrelsespost Navn Antal ar Ar pavalg | Senest Pa valg
valgt naeste gang
Formand Jacob Kornerup 2ar Ulige 2023 2025
Naestformand Luise Warming 2ar Lige ar 2024 2026
Kasserer Luise Warming (funge- Lige ar
rende)
Menigt bestyrelsesmedlem | Kenneth Schougaard 2ar Ulige 2023 2025
Menigt bestyrelsesmedlem | Torben Jan Sgrensen 2ar Ulige 2023 2025
Menigt bestyrelsesmedlem | Joen Koppel 2 ar Ulige 2023 2025
(genopstiller ikke)
Menigt bestyrelsesmedlem | Mette Gill 2ar Ulige 2024 2025
Menigt bestyrelsesmedlem | Casper Thyssen 2 ar Ulige 2024 2025
Menigt bestyrelsesmedlem | Eugen Sglberg 24ar Lige ar 2024 2026
Menigtbestyrelsesmedlem | Adelaide Elise 2ar Lige ar 2024 2026
Menigt bestyrelsesmedlem | Tomas Wellejus 2ar Lige ar 2024 2026
(genopstiller ikke)
Menigt bestyrelsesmedlem | Asser Jon Nielsen 2ar Lige ar 2024 2026

Bestyrelsen har ikke haft en generalforsamlingsvalgt kasserer. Neestformand Luise Warming har saledes fun-
geret som kasserer, hvilket er i overensstemmelse med vedtzegternes § 9.

Bestyrelsen har atholdt ordineere bestyrelsesmgder manedligt. Herudover har bestyrelsen lgbende deltaget i
argangsmgder, foreldremgder (efter behov), mgder med afdelingsledere samt bade HFAS og De Gamle keem-
per - alt sammen for at sikre at vi samarbejder bedst muligt hele vejen rundt.

Som i 2023 har bestyrelsen i 2024 fortsat veeret en meget arbejdende bestyrelse, hvilket betyder, at bestyrel-
sen ofte ogsa har veeret den udfgrende pa rigtig mange opgaver. Dette er egentlig ikke med bestyrelsens gode
vilje, idet vi ser, at vi har et feelles ansvar for at udvikle klubben.

4. Organisation
4.1. Hvidovre IF overordnede struktur

Ilgbet af aret har vi fokuseret pa at konsolidere justeringerne vi lavede i 2023 - hvor vi organisere os i mindre
segmenter under senior, ungdom og bgrn. Pa bredden har vi sdledes haft flg. Ansvarlige:

Bredde
- Senior (U17 og op): Lotte Christiansen
- Ungdom (U13-U16): Richard Andersen (Ungdomsudviklingstraner)
- Bgrn (U10-U12): Jack Nilaus (Bgrneudviklingstreener)
- Bgrn (U6-U9); Morten Duckert* (Bgrneudviklingstraener)

- Bgrn/panda (U3-U5)  Lisa Snedker (Pandaudviklingstreener)

* Morten stoppede 31/12 - 2024 og er blevet aflgst af Asser Vittrup.
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Hvidovre IF

Hovedbestyrelsen

SFID rts ligt
udvalg

Diagrammetviser Hvidovre Idraetsforening (HIF) og Hvidovre Fodbold A/S (HFAS) overordnede organisation og sammen-
haeng. HIF og HFAS er reelt to selvsteendige organisationer med selvstandige bestyrelser.

5. Udvalg

Som et vaesentligt element iledelsen og driften af HIF, er der etableret et antal arbejdende udvalg. Dette for at
styrke organisationen samt inddrage medlemmerne i det praktiske arbejde i fm. at optimere forholdene for

alle medlemmerne Herunder gives en kort beretning om formal og aktiviteter i udvalgene:

Udvalg Omrader Ansvarlig Bestyrelses- Andre
medlem medlemmer
Ansggninger 1) Licensansggning 1) Jacob 1) Casper 1) Christian, Mo-
2) Talent og elitepuljen 2) Jacob 2) Casper gens, Bjgrn, Mi-
3) Sponsorpuljen 3) Asser 3) Adelaide chael, Jack,
4) DGI, DBU & DIF 4) Asser 4) Torben Morten
HR - Hovedansvaret for alle lgnnede med- | Luise Torben
arbejdere i HIF
- Veerdier
@konomi - Budget & regnskab Luise Jacob
- Underskrift pa alle aftaler Casper
Sportsligt 1) HIF/HFAS 1) Jacob 1) Casper 1) Christian, Mo-
HR = Sportsligt an- | 2) Talentakademi 2) Jacob 2) Casper gens, Bjgrn, Mi-
svarlige for HIF 3) HIF Bredde 3) Luise 3) Kenneth chael, Jack
Bredde 4) HIF Panda 4) Adelaide 4) Eugen 2) Samme som 1)
3) Jack, Morten,
Lotte
4) Lisa
Materialer - Webshop Casper Kenneth En fra hver afdeling
- UB Steven, Martin
- UHL Munk,
Kommunikation 1) Kommunikation og hjemmeside 1) Mette 1) Adelaide, Tomas, | Mie, Thomas
KlubOffice og medlemsadministra- Joen Runager
tion
2) Forum for holdleder 2) Mia
3) Forum for traenere 3) Joen
4) Ventelisteansvarlig 4) Adelaide
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Uddannelse - Kurser Asser Jacob Mia
- Ansggninger, herunder kursusrefu- Asser
sion hos kommunen
- @konomi Luise
Trivselsudvalg, ak- |- Trivsel pa tveers af drgange Joen Torben En fra hver afdeling
tiviteter og ture - HIF-dag Eugen
- Rejser og aktiviteter Mette
- Camps
Faciliteter - Dialog med stadion og kommune Torben Asser En fra hver afdeling
- Vedligeholdelsesplan
- Banefordeling Casper/Jacob
- Ansggning om banetider Afdelingsledere
Sponsorudvalg Tomas Casper Nicolai Olsen, Peter
Gill, Peter Sindal,
Michael Weiss

5.1. HFAS samarbejdsudvalg

Formanden for HIF er ilgbet af 2024 blevet medlem af HFAS bestyrelse som vedtegterne reelt ogsa foreskri-
ver, men som ikke har veeret praktiseret i mange ar.

5.2. Sportsligt udvalg

Formalet er at skabe den ngdvendige sportslige sammenhang pa tveers af afdelingerne, internt i afdelingerne
samt mellem HIF og HFAS. Det sportslige udvalg arbejder pa flere plan; strategisk, operativt og taktisk. Udval-
get behandler det sportslige pa tvaers af organisationen og satter retningen som bringes videre til respektive
underudvalg.

Udvalget har haft to halvarsmgder samt et antal ad hoc mgder.

5.3. Kommunikationsudvalg
Udvalget har faet opdateret hjemmesiden, s der er mere information til iszer traenere og holdledere.

Malet er at der i 2025 bliver udarbejdet en SOME strategi og generelt fa strgmlinet klubbens retningslinjer pa
dette omrade.

Vi vil sende nyhedsbreve ud efter behov.

5.4. Tgj-/materialeudvalget
[ det forgangene ar har vi i materialeudvalget, bl.a. arbejdet pa:
- Et optimeret samarbejde med leverandgrer til materialer, sa vi kan levere hurtigere til holdene.

- Faetsat struktur pa bestilling af treenertgj med virkning fra start 2025.
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Derudover er der blevet brugt rigtig meget tid pa at fa flyttet vores HIF webshop (www.hifevent.dk) over pa
en ny platform, sa den er blevet mere brugervenlig og stabil. Derudover har vi gjort det muligt for medlem-
merne at fa leveret fra vores webshop via GLS, sa det er gjort mere smidigt for bAde medlemmer og kontor-
personalet.

Vi har fiet en leverandgr der kan skaffe det populeere Fruit of Loom traeningstgj (ligger under casual pa
www.hifevent.dk), sa der er kommet lidt mere end fodboldtgj.

Sidst men ikke mindst, sd har vi rettet priserne til pd webshoppen, sa vi er konkurrencedygtige ift. uhlsport
tgj inkl. tryk og fragt. Vi haber at ovenstaende tiltag vil ggre at endnu flere medlemmer vil stgtte op om klub-
ben, og kgbe deres tgj, tasker osv. via vores webshop.

I den kommende tid arbejder vi pa at fintunet vores webshop ift. levering og udestadender pa ordrerne, sd dette
ogsa bliver mere effektivt for samarbejdspartnere, kontoret og medlemmerne.

5.5. Faciliteter og renoveringsudvalget

Vi er i den indledende dialog med kommunen (borgmesteren) omkring etablering af et klubhus for medlem-
mer af HIF, evt. i samspil med tennisklubben og maske andre fodboldklubber.

Facilitetsudvalgets topprioriteter i HIF har laenge varet at sikre flere kunstgraesbaner samt et eller flere klub-
huse til vores medlemmer. Det var netop disse gnsker, vi fremlagde under hgringen om det nye stadionomrade
i Hvidovre, og vi oplevede stor lydhgrhed. Konkret har vi arbejdet for at fa mest muligt kunstgaes pa banerne
omkring stadion samt et klubhus til medlemmerne placeret under en ny tribune palangsiden over for den nye
hovedtribune.

Sidelgbende arbejder vi pa midlertidige lgsninger og har sggt finansiering til forskellige projekter. Vi fik bl.a.
tildelt 1 mio. kr. fra DBU’s hybridbanepulje til en hybridbane pa bane 2. Desveerre matte vi takke nej til bevil-
lingen, da projektet ikke kunne forenes med kommunens planer for det nye stadionomrade. Derudover sggte
vi midler fra Salling Fonden til en tredje minikunstbane, men fik afslag.

5.6. Baneudvalg

Processen var den samme som tidligere, tidligere ar, hvor grees og kunsttider bliver fordelt mellem klubberne
ud fra en fordelingsnggle, der er baseret pa antal tilmeldte turneringshold. Der tages her ikke hgjde for antal
spillere pr. hold eller argang. Retningslinjerne er udarbejdet af et baneudvalg, med reprasentanter fra Hvid-
ovre Kommune samt kommunens stgrste kKlubber. Som stgrste klub har HIF naturligt mest banetid pa kunsten,
men malt pa antal brugere er klubben fortsat meget udfordret.

Internt er baneplanleegningen fortaget i samarbejde med afdelingslederne, som alle er kommet med input og
har godkendt baneplanerne inden offentligggrelse.

Der hersker ingen tvivl om, at klubbens helt store udfordring fortsat er pladsmangel.

Arsberetning for &ret 2024 7
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5.7. Uddannelsesudvalg

Uddannelsen af treenere i HIF gar strygende. [ 2024 har vi selvatholdt C1-, C2- og C3-kurser i klubben, hvilket
har veret en vigtig prioritet. Ved at uddanne flere af vores egne traenere internt styrker vi bade treenerfaglig-
heden og skaber en steerkere klubkultur, hvor treenere kan mgdes og udveksle erfaringer pa tveers af argange.

Denne indsats fortszetter i 2025, hvor vi igen udbyder kurserne i HIF. Allerede i marts kan man tage C3-kurset,
mens C1- og C2-kurserne vil vaere tilgeengelige i efteraret.

5.8. Trivselsudvalg - aktiviteter og ture

Vi har gennem det meste af 2024 arbejdet med og feerdiggjort opgaven med udvikling af HIF's veerdiseet. Vi er
pt. ved at fa trykt nogle plakater, som vil blive haengt op forskellige steder pa stadion (og andre relevante
steder).

Sidste ar fortalte vi, at vi gerne ville arbejde p4a, at vi fremadrettet igen far en HIF-dag op at sta. En dag hvor vi
mgdes pa kryds og tveers af alle argange til en hyggelig og kammeratlig dag. I ar 2025 fylder HIF 100 ar og
fejringen af denne dag traeder i stedet for HIF-dagen.

5.9. Sponsorer og kommercielle aftaler

Intet nyt siden 2023

6. Okonomi

6.1. Arsregnskab

Efter vores implementering af mere transparens i 2023 og vores mal i 2024 om at sikre tilbagebetaling af
vores geeld, er vii 2024 igen blevet overrasket pa den gkonomiske front.

Der var desveerre fortsat gkonomiske forpligtelser, som vi har matte tage os af - og det resulterer i at vi kom-
mer ud af dret 2024 med et mindre underskud.

Underskuddet er naturligvis ogsa fortsat et resultat af at vi driver vores forening med bade en stor breddeaf-
deling og et talentakademi med fortsat voksende krav til ansattelser og faciliteter, som desveerre bliver dyrere
og dyrere.

Vi har i det forgangne ar fortsat samarbejdet med vores revisor; Godkendt Revisionsaktieselskab Nejstgaard
& Vetlov, for at sikre kontinuitet, og driver fortsat den daglige gkonomi med fa ressourcer.

Vi haber at vi fremadrettet —i 2025 - kan sikre endnu flere ressourcer til denne del af klubben, da vi fortsat
ser vores gkonomi som et af de vigtigste veerktgjer til at drive klubben i den rigtige retning.

Vi har i 2024 sikret betaling af vores bidrag til jubileeumsfonden via Hovedbestyrelsen, sa vi i feellesskab kan
fejre klubbens 100-ars fgdselsdag. Vi har ogsa i 2024 sikret betaling tidligere transportomkostninger, som vi
ikke havde budgetteret med, og sa igen de stigende krav til at drive vores talentakademi.

Pa trods af vores situation, ervi tilfredse med arets resultat, som pa trods af alle vores udfordringer, ikke stiller
klubben ringere.
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Vores @ndrede regnskab har ogsa veeret med til at sikre, at vi har truffet beslutning om at vores professionelle
afdeling, Hvidovre Fodbold A/S, ma stgtte vores talentakademi endnu mere for at fremtidssikre vores akademi
- og ikke mindst vores breddeafdeling. Det er en proces der har fyldt meget i 2024 og fortsat vil fylde i 2025.

7. Fokusomrader for 2024

Pa generalforsamlingen i 2024 pegede bestyrelsen pa tre fokusomrader for 2024. Nedenfor er en status pa
disse.

7.1. Talent Akademiet - HFAS tage stgrre gkonomisk ansvar

Pa generalforsamlingen i HIF primo 2024 oplyste bestyrelsen om, at vi i lgbet af 2024 matte/ville arbejde pa
at knytte Ungdoms Talent Akademiet (UTA) tettere pa Hvidovre Fodbold A/S. Arsagen er bl.a. at HIF ikke
leengere har kompetencerne eller gkonomien til fortsat at drive ungdomstalentudviklingen alene. Hovedfor-
malet er dermed at fremtidssikre talentakademiet og den videre udvikling samt skabe et endnu teettere sam-
menhaeng i forhold til den samlede sportslige strategi mellem Hvidovre IF, Fodboldafdeling (moderklubben)
og Hvidovre Fodbold A/S (professionelle del).

Vi har gennem hele 2024 arbejdet med dette, da der er mange interessenter, interesser, opgaver og ikke
mindst kommunale restriktioner, som skal sikres og indarbejdes.

[ skrivende stund er planen at HFAS fra 1. januar 2025 vil tage et stgrre gkonomisk ansvar samt tage medan-
svar for den fortsatte udvikling af akademiet. Implementeringen vil ske i lgbetaf 1. halvar 2025. I ft. etablerin-
gen af samarbejdet er det vigtigt, at dette sker i teet dialog med Hvidovre kommune, sd Akademiet fortsat lever
op til de kommunale krav i ft. stgtte og tilskud. Det er derfor vigtigt at understrege, at Akademiet ikke bliver
"professionelt”, men modellen bygger pa et samarbejde mellem HIF og HFAS. Alle spillere og treenere forbliver
dermed ogsa fortsat medlemmer i HIF.

@konomisk ansvar: Til trods for at HFAS kommer til at tage mere gkonomisk ansvar og gkonomisk vil stgtte
mere op om Akademiet, s ma vi konstatere, at licenskravene og dermed udgifterne til at drive ungdomsli-
censfodbold i regi af DBU nu har naet et niveau, hvor klubben er tvunget til at saette kontingentet op. Dette
gaelder ikke kun for vores Akademi, men benchmarker vi mod vores tilsvarende konkurrenter/kollegaer, sa
er det samme billede vi ser der. Stigningen skyldes saledes ikke HFAS involvering (uden denne ville stigningen
vaere markant hgjere). I fgrste omgang har vi derfor justeret kontingentet op til kr. 8.500/arligt (U16-U19) og
kr. 8.000/arligt (U13-U15). Vi forventer en yderligere stigning til sommer 2025.

Se detaljer i de to informationsskrivelser og .ppt, der er udsendt til alle medlemmer.
- Ungdoms Talent Akademiet (UTA) knyttes teettere pa HFAS - del 1
- Ungdoms Talent Akademiet (UTA) knyttes teettere pa HFAS - del 2

- HIF Business Case - Akademi (2024) - fremlaeggelse til udlevering
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7.2. Bgrneklub / Bgrnestrategi

Vihari 2024 fiet skrevet en bgrnepolitik og holdt vores fgrste Praesentation af denne for traener i klubben. At
have en sddan bgrnepolitik er bl.a. et DBU krav for at man dels kan veere en DBU bgrneklub og for at have
ungdomslicens (talentakademiet). Vi mangler at fa den officielle godkendelse fra DBU.

Lzes mere om DBU bgrnestrategi her: https://www.dbu.dk/boern-og-unge/boernefodbold/strategi-for-
dansk-boernefodbold/

Lzes mere om DBU bgrneklub her: https://www.dbu.dk/boern-og-unge/boernefodbold/strategi-for-dansk-
boernefodbold/dbu-boerneklub/

7.3. Pigestrategi

Bestyrelsen har veeret i dialog med de gvrige klubber i kommunen om at lave en feelles strategi for pigerne i
kommunen. Der har veret atholdt en raekke mgder faciliteret af DBU Sjaelland. Det har desveaerre ikke veeret
muligt at finde feelles fodslag med de andre kKlubber, hvorfor HIF ma arbejde videre selvstaendigt.

7.4. International Hvidovre Turnering 2026 - Euro-Sporting

HIF har sammen med Rosenhgj BK og BK Friheden veeret i dialog med Euro-Sporting om at kunne afholde
stgrre internationale turneringer/stevner i Danmark. Vi er glade for og stolte af at vi nu er blevet udvalgt til
at veere vaerter for en stor international turnering i pinsen 2026 og 2027. Vi haber, at dette bl.a. vil kunne give
en helt fantastisk fodboldoplevelse, saette Hvidovre klubberne mere pa fodboldlandkortet ogikke mindst vise,
at klubberne i kommunen sagtens kan arbejde sammen.

Vi er s smat startet op med planleegningen, men far brug for hjeelp fra mange af jer. Habet er, at ca. 1.500
deltagere fra forskellige lande vil deltage i denne turnering.

8. It og KlubOffice

Vi harihele 2024 kgrt alt medlemsadministration i KlubOffice og via appen kampklar. Dette vil fortseette usen-
dreti2025.

9. Arets HIF’er og ares traener/leder

I forbindelse med den traditionelle traener-/lederjulefrokost blev traditionen med karingen af ”Arets HIF'er”
og "Arets traener/leder” genoptaget.

Arets HIFer: - Mia Ritterband-Rosenbaum

Arets Trener/Leder: - Mette Friis Hansen (Talentakademiet)
- Peter Lauritzen (Bredden)
- Mie Reenberg (Bredden)
- Lars Overbye (Bredden)

Alle ’Arets HIF’ere’ findes her
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10. Zresmedlemmer af Hvidovre IF

Der er ikke kommet nye i 2024.

11. Farvel til en stor HIF er

12024 har vi desveerre igen méttet sige farvel til en central og markant figur og menneske i HIF.

Ernst Bgje Sandgaard, mangedrigt medlem og trofast HIF og Hvidovre fod-
bold A/S stgtte og tidligere bestyrelsesmedlem i Hvidovre fodbold A/S afgik
pludseligt ved dgden torsdag den 10. oktober 2024, pd han 86 ars fgdsels-
dag.

Bgje kom til Hvidovre som 21 arig i starten af 1960’erne og han har trofast
fulgt og stgttet HIF i mere end 40 ar. Han braendte i de senere ar serligt for
ungdomsfodbolden og udviklingen af de unge spillere.

Herudover har Bgje badet veeret sponsor i HIF og Hvidovre fodbold A/S, samt
bestyrelsesmedlem i Hvidovre fodbold A/S, hvor mange i og omkring klubben
ogsa vil kunne nikke genkendende til navnet Bgje Sandgaard og BS Invest.

Bgje var en sand ven af HIF og Hvidovre Fodbold A/S og en stor stgtte og
inspirator - Bgje vil blive savnet.

Laes ogsa i Hvidovre Avis: https://www.hvidovreavis.dk/artikler/farvel-til-en-lokal-maecen

Zret vaere Bgjes minde

12. HIF’s Gamle Kaemper

Vi gentager gerne sidste ars anerkendelse til HIF’'s Gamle Keemper, som igen i 2024 har ydet en uvurderlig
statte til foreningen. De Gamle Keemper har bade stgttet flere af vores hold, hjulpet os med lan ifm. vores rets-
sag i 2023 og har ogsa i 2024 hjulpet os med likviditet i en sver periode. Det er vi s taknemmelige for og
altafggrende for atvi har kunne sikre en god balance i gkonomien i 2024 - til fordel for alle klubbens medlem-
mer.

Vi saetter utrolig stor pris pa jeres opbakning, og vi glaeder os til rigtig godt og konstruktivt samarbejde i det
nye ar. Endnu engang tak for 2024!

13. Ekstern repraesentation

For HIF er det vigtigt at dyrke de eksterne relationer og sgge indflydelse, hvor beslutninger treeffes. HIF har i
2024 bl.a. veeret repraesenteret her:

- Hvidovre Kommune, Folkeoplysningsudvalget
- Hvidovre Kommune, Kultur & fritidsudvalget
- Idreetsradet Hvidovre

- Styregruppen for kunstbanefordeling
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- DBU Kgbenhavns formandsklub

- DBU Kgbenhavns ungdomsformandsklub

- DBU Kgbenhavns ungdomsudvalg

- DBU Kgbenhavns turneringsudvalg

- DBU Kgbenhavns pigearbejdsgruppe

- Brugerrad Hvidovre Stadion

- Netveerk for formaend i moderklubber til 1. divisions- og Superligaklubber

Bestyrelsen har desuden deltageti diverse mgder omkring samarbejde med andre klubber/idraetsgrene, ko-

ordinationsmgder mellem fodboldklubber, Idraetsrad og kommune.

Herudover har der veeret gennemfgrt et antal mgder og aktiviteter med eksterne samarbejdspartnere,
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14. Status fra afdelingerne

14.1.Talentakademiet (v. Christian Grgnbak)

Vi startede aret 2024 med at tage pa treeningslejr til Antalya i uge 7, med 6 hold ogi alt 145 deltagere. Det var
farste gang, at vi tog til Antalya, som vi sd som en optimering pa forhold - bedre hotel, mad og graesbaner.
Turen gik godt og alle hold fik spillet 2 treeningskampe og traenet.

Nar vi tager pa traeningslejr, sa traenes der 2 gange om dagen og de dage der er kamp, treener man om formid-
dag. Det er vigtigt at vores talenter far oplevet, hvordan det er at arbejde professionelt samtidig med, at de
leerer hinanden at kende pa tvers af holdene. Vi har indfgrt makkerpar, sidan at de ldre spillere bliver parret
med en yngre spiller. De holder bl.a. et par makkersamtaler, sddan at den yngre kan fa nogle gode rad til,
hvordan han bedre kan tackle de udfordringer, der kommer i fremtiden.

Vi fik stgtte fra DE GAMLE KAMPER til turen, tak for den keempe stgtte de giver os ar efter ar.

Turneringen startede efter treeningslejren og vores hold bliver mere og mere konkurrencedygtige og far bedre
resultater. Vores U23 hold rykkede op i Danmarksserien &). Det er lzenge siden, at Hvidovre har haft divisi-
onsreserverne i Danmarksserien og serlig flot var det, at gennemsnitsalderen var pa omkring de 21 ar.

[ slutningen af juli tog vi pa traeningslejr i Vejen. Her var vi 140 afsted i 4 dage, hvor der blev arbejdet med at
blive Kklar til den nye seaeson efter sommerferien. Det var en sjov og leererig tur for alle.

[ august deltog de yngste hold til Audi Cup. Her var fokus pa at fa spillet turnering, med god modstand. U15,
U16, U19 deltogi en international turnering i Eindhoven. Det var en rigtig god tur for alle, hvor szerligt det at
spille turnering i udlandet, var en oplevelse og meget laererigt. Vi mgdte andre akademier fra Belgien og Hol-
land. Vores U16 hold var i Anderlecht og spille treeningskampe, hvilket ogsa var en keempe oplevelse.

Den fgrste halvdel af turneringen blev feerdigspillet. Det er gdet godt og vi er med fremme i alle turneringerne
- vores U13 som kun spiller halvsason vandt deres raekke, hvilket er et godt billede pa, at U12 arbejdet bliver
bedre og bedre.

Mentaltraeener i akademiet har haft fokus pa psykologisk tryghed for 3 ar i traek. Samtidig har vi i efteraret
tilknyttet endnu en mentaltreener, sa vi har to og dermed kan fa dem mere pa banen og arbejde med verdier
og mental belastning i spillet, som gerne skulle udvikle spillernes parathed og viljestyrke. Det er noget, som er
vigtigt i deres videre udvikling og pa deres vej til 1. senior.

Fysisk treening, her har vi i efteraret ansat en ny fysisk traener, som kun skal arbejde med akademispillerne og
det har vaeret en gevinst, at der en som kun koncentrere sig om udvikling af spillerne i akademiet. Der arbejdes
bade med styrke og lgbetraening.

Transition til 1.senior

Efter sommerferien startede 1. senior op med at veere pa fuldtid. Det har betydet, at nogle af U23 spillerne er
kommet pa kontrakt. Der er i alt 5 spillere, der er kommet enten pa fuldtid eller deltid. Det er vigtigt, at de er
med i hverdag, hvis de skal klare overgangen til 1. holdet.

[ efteraret har vi ogsa lavet 2 kontrakter med to U19 spillere - Emannuel Aby og Julius Lockhart. Det er et godt
tiltag, for at gge udviklingen af dem. Samtidig er det et godt tegn til alle andre unge spillere, at hvis man arbej-
der hardt og udvikler sig, s kan man komme pa kontrakt og starte transitionen tidligere.

Arsberetning for &ret 2024 13



Docusign Envelope ID: E9347E1F-B01A-48A1-A8C1-4CCCCB66A590

Hvidovre ldraetsforening, fodboldafdelingen

Vi har i ar veeret med i Future Cup, der er en turnering for Superligaklubber. Det betyder, at der er en del U19
og U23 spillere, der er blevet matchet af spillere fra det gverste niveau.

[ slutningen af dret 2024 er der ca. 28,6 % af spillerne pa fgrsteholdet, som kommer fra akademiet inden for
de seneste ar.

Samlet set et godt 2024 med fuld fart pa, og hvor vi endnu en gang fik licens i akademiet for de naeste to ar.

12025 tager vi pa mange af de samme ture og udviklingen vil veere pa det fysiske, mentale og det individuelle
Niveau.

/Christian

14.2.U16 piger, U16 drenge, Senior, gammelmands- og motion (v. Lotte Christiansen)

2024, aret hvor der kom nye spillere til. Men ogsa et ar, hvor vi endnu engang blev mindet om, at vores facili-
teter ikke er opdateret i ft. vejret. Kunsten har veeret lukket utal af gange og vores graesbaner har ogsa vaeret
hardt ramt. Pa trods af det, er der stadig gang i og forggelse i de argange, der tidligere har vaeret hardt ramt af
frafald.

Status pa hold

U16 drenge, ligger i toppen af deres reekke og slutter 2024 med paene resultater. Der har veaeret udskiftning
pa treener siden. Truppen ligger pt. pa ca. 30 spillere. Rigtig fint, taget i betragtning, at der ikke er nogle aldre
hold pa bredden, som de kan leene sig op ad.

U16 pigerne, er blevet stort, forstaet pa den made at treenerteamet i dag ansvarlige for 2007-2009 argangen
af vores piger.

Pigerne blev vinder af mesterraekken - de er nu i en alder, hvor fastholdelse er vigtigt, og der arbejdes derfor
benhardt fra stabens side pa at holde limen frisk. Efteraret har der vaeret noget frafald, men holdet har pa
trods formaet at beholde den store bredde. Herunder ogsa med sociale aktiviteter, og arrangement fra treenere
og ledere

Damesenior DS var i KS, men endte desvaerre uden nogle sejre. Ufortjent, og det samme var det i efteraret i
serie 1 - hvor de manglede 1 point fra at rykke op, bla. med en malscore pa 29-15.

Pigerne kaeemper dog videre og er fast besluttet pa at ramme KS igen. Der mgder talsteerkt spillere op til hver
treening, der bade bestar af treening og lgb. Derudover er truppen sociale, og har gjort rigtig meget for det
sociale. Herunder feelles middage 1 gang om maneden i Tutten, kulturelle ture, nytars badning osv. Truppen
er pa ca. 30 spillere i dag og voksende.

Old boys - eller m32+, Opererer som udelukkende kamphold.

Holdet bestar af tidligere HIF spillere, herunder ogsa tidligere 1. og 2. divisions spillere. Og sagar tidligere
“superliga” spillere. Holdet kgrer selvstendigt og ender 2024 som nr. 2 i m32+ gst

Gammelmands, veteran - i daglig tale, og turneringsmaessigt m40/m50 og m60.

Hold er sluttet heaederlig i den gverste del af tabellen.

Arsberetning for &ret 2024 14



Docusign Envelope ID: E9347E1F-B01A-48A1-A8C1-4CCCCB66A590

Hvidovre ldraetsforening, fodboldafdelingen

M60 er samarbejde med BK Friheden - sa dejligt at se man kan arbejde pa tvaers af klubberne.

Motionsholdet fungerer updklageligt, forstaet at konceptet som Allan Pedersen har startet er en succes. Faste
treeningstider, faste steder. Holdet treener pa pt pa kunsten sgndag og onsdag. Der er pt udfordring med tider
pa kunsten.

Fodbold Fitness bestar i dag af Camilla Kallehauge og Pia Koefoed-Jensen, som traener holdet. Holdet bestar
lgbende af 20-25 kvinder i alderen 20-60. Holdet er uden kampe, men spiller kampe til div. velggrenheds tur-
neringer, i fm. fodboldfitness. Holdet treener om sommeren 2 gange om ugen pa grees - og vinter indendgrs og
1 gang pé kunsten.

FOKUS 2025

Fortsaette det arbejde, der allerede er gang i. Fastholdelse. Og ikke mindst sgrge for at vi pa seniorplan kan
konkurrere med de andre klubber i kommunen, der ogsa har unge hold.

Sgrge for sponsorater, sa alle hold har treeningstgj, dragter, samt kamptgj. Individuelt pr. hold

Men tenker fremadrettet vi skal rette fokus pa kampsaet til alle hold. Vi kan ikke forlange alle hold spiller i
opdateret tgj (eks uhlsport) hvis vi som klub ikke bidrager.

Derudover skal vi forsgge at fokuserer mere pa det sociale pad de ldre argange, ogsa gerne pa tveers.

/Lotte

14.3.Ungdomsudviklingstreener - U13-U15 (v. Richard Andersen)
Vi har mange dejlige bgrn, som godt vil ga til fodbold i HIF.
Hos de 13-15-arige er der stadig mange drenge og piger, som gnsker at spille pa HIF holdene.

Vi har pt. nogle treenere pa alle U13-U15 argange, som yder et keempe stykke arbejde og star pa treeningsbanen
uge efter uge, hvilket I alle skal have tusind tak for.

Efter at veere tradt til som gruppeleder i september 2024, har disse maneder hovedsageligt veeret brandsluk-
ning i forhold til at skaffe treenere til U13 drenge og piger plus U14 drenge.

Det erlykkedes atfa en ung fyr udefra ognogle foraeldre tilknyttet. Iseer pa U13/14 piger tradte nogle foraeldre
til, da den gode hovedtraener Janni desvaerre matte holde pause.

Eugen har ogsa vaeret uvurderlig i sin hjaelp pa bade pige og drengehold i argangene.

Det er en svar opgave at skaffe treenere. Erfaringen er, at der allerede i U10 alderen skal etableres forzeldre
traenere pa alle niveauer helst 2 fra hver A, B, C og D kamphold.

Vi ma erkende, at der ikke bare kan skaffes traenere til U13-U15 argange uden en vis form for godtggrelse til
hovedtraeneren isaer. Sa gnskescenariet pa den lange bane er, at vi I HIF bredde har en hovedtraner, som far
godtggrelse, og en medtraener som ogsa far godtggrelse. Det kan godt veere foraeldre, men ligegyldigt, hvem
der er hoved- og med treener pa argangen, skal man have taget minimum C1 og helst ogsa C2 treeneruddan-
nelsen.
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Desuden skal der veere foraeldre omkring holdet stadig, som kan sta ved traeningsstationer eller vaere mere
omkring holdet, som holdledere, kgrselsansvarlige og vigtigst social ansvarlige, som kan arrangere andre ar-
rangementer for drgangen.

Erfaringen har veret, at der ikke i god tid, altsa i foraret er blevet lavet en plan for isaer overgangen for U12 til
U13, men som skrevet tidligere skal det allerede formes ved U10.

Med vores set up pt., kan det opfattes forkert, at treenerne pa U12 fglger med op pa bade bredden og talent til
U13. Nar de 2 talenttraenere bliver pa U12 argangen, og vi samtidig oplever, at de foraeldre traeenere som er
tilknyttet argangen, hovedsageligt har bgrn, som fortsaetter pa talent, s mangler der i den grad foraeldre tree-

Det ma vaere min og andres klubfolks fornemmeste opgave i fremtiden, at talent og bredde i samspil far sgrget
for, at der er treenere og tilbud til breddespillerne, nar de kommer pa U13 og selvfglgelig ogsa nar de bliver
eldre.

U15 drenge treenerne er et super eksempel pa, hvordan flere forzeldre omkring holdet betyder at holdet fun-
gerer rigtigt godt. Eksemplet kan sagtens bruges i det videre arbejde med at styrke dette pa kommende ar-
gange.

En af flere gode oplevelseri 2024 efter jeg tog over som gruppeleder, var overraekkelse af diplomer til spillere
pa U13 og U15 for at blive reekkevindere i efterars turneringen. Det skete pa stadion i halvlegen af en 1. divi-
sionskamp.

/Richard

14.4.Bgrneudviklingstraener - U10-U12 (v. Jack Nilaus)

Stor interesse og udfordringer med faciliteter. Bsrnesegmentet U10-U12 oplever fortsat stor interesse for
at spille fodbold i HIF. Dette resulterer desvarre i ventelister pa stort set alle argange. Den primaere arsag til
ventelisterne er manglen pa faciliteter, herunder graesbaner, kunstgraesbaner ogindendgrstider. Ved indgan-
gen til 2025 har situationen ikke forbedret sig, og udsigterne til flere baner er fortsat usikre. Det er bekym-
rende for det store antal bgrn, der gnsker at ga til fodbold i HIF.

Sportslig strategi og udviklingsmiljg. HIF fortseetter med at prioritere sammenhaengskraft og ensartethed i
den sportslige strategi. Vores mal er at ggre transitionsfasen fra bgrn til ungdom sa gnidningsfri som muligt.
Vi arbejder kontinuerligt pd at skabe og udvikle Danmarks bedste fodbold-leeringsmiljg for bgrn og unge. Vi
skal tilbyde rammer, hvor alle spillere, uanset niveau og ambitioner, kan udvikle sig i et trygt og stgttende
miljg.

Uanset om en spiller har talent, gnsker at satse fuldt ud eller blot vil spille for hyggens skyld, skal der vaere
plads til dem i HIF. Vi udvikler ikke kun fodboldspillere, men ogsd mennesker. Det er afggrende, atalle spillere
anerkendes for deres indsats og far den rette progression i deres udvikling. Traeningsmiljget spiller en central
rolle for bade fastholdelse og laering.

Certificering og talentudvikling Bgrneafdelingen U10-U12 drenge er en del at HIF Talentakademi jf. DBU ta-
lentlicens for drenge. Det arbejder vi med i hverdagen pd at anvende pa en konstruktiv made i form af videns
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anvendelse til gavn for alle trenere i segmentet. [ 2024 blev HIF DBU Bgrneklub, rent formelt skal dette fejres
i2025.

HIF fortsat en aktiv del af DBU Elites talentcenterprojekt ATK+ (tidligere TOP Center) i samarbejde med FCK.
Dette projekt er nu en fastforankret del af talentarbejdet pa drengesiden og bidrager positivt til dialogen og
samarbejdet mellem klubberne i hovedstadsomradet. Der er mulighed for at dette vil kunne blive udvidet til
pigesiden i 2025.

Udvikling af fodbold for piger Pigesiden i HIF vokser stille og roligt, og som noget helt unikt er, at vi har hold
pa alle argange - noget, som adskiller os fra mange andre klubber. Den stigende interesse for pigefodbold
understreger behovet for bedre og flere faciliteter, sa vi fortsat kan udvikle os.

HIF Camp - en stor succes | sommerferien 2024 afviklede vi igen fodboldskolen HIF Camp med stor succes. |
alt deltog 232 spillere. HIF Camp er en vigtig begivenhed, der styrker feellesskabet pa tveers af alle bgrnehol-
dene og er med til at skabe en steerk klubidentitet.

Fremtiden Vi ser frem til et 2025, hvor vi fortsat vil arbejde pa at skabe de bedste rammer for vores spillere -
béade sportsligt og socialt. Vi haber pa for bedre faciliteter og flere baner, for at udvide og sikre en rgd trad i
vores treeningsmetodik arbejder vi nu pa vores egen HIF online platform til treeningsprogrammer. Vivil i 2025
styrke klubfeellesskabet yderligere pa tveers af drenge- og pigeholdene med HIF Camp og afvikling af disse
flere gange om aret.

Yderligere gnsker vi at arbejde med afvikling af flere steevneri HIF-regi i Hvidovre.

Tak til treenere, foraeldre, spillere og frivillige for endnu en fantastisk indsats i HIF i ar!

/Jack

14.5.Bgrneudviklingstraener - U6-U9 (v. Morten Duckert)

Intet indleeg

14.6.Panda - U3-U5 (v. Lisa Snedker)

[ Panda segmentet har vi i 2024 arbejdet pa at erstatte foraeldretraenere med unge fodboldspillere fra klubben.
Det har betydet at vi har kunne oprette flere hold, da der ofte har veeret mangel pa traenere. Vi tilbyder de unge
fodboldspillere treenerkurser, sa de er godt klaedt pa til at facilitere noget Panda-bold.

Vi har nu i alt 6 panda hold, hvor der traener et hold af hver drgang bade lgrdag og sgndag. Derudover holder
vi lgbende gje med holdets stgrrelse og ventelisterne, sa vi kan invitere spillere ind hvis der skulle vaere plads.

Fokus pa 2025. Da der kun er et enkelt hold tilbage, som har forzldre som traenere, vil der i foraret blive
indfgrt et argangsmgde for den aldste drgang. Fokus pa dette mgde er at finde forzldre, som er Klar til at
overtage treeningen, nar deres bgrn rykker ud af Panda og bliver et U6 hold.

/Lisa
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14.7.Nyhedsbrev fra Hvidovre Fodbold A/S (v. Lars Cramer-Larsen)

Hvidovre Fodbold A/S (HFAS) hilser Hvidovre Idreetsforening - fodboldafdelingen (HIF) Generalforsamling
(GF), og takker for den store tilslutning og opbakning vi maerker omkring klubbens NordicBet liga hold.

Sommeren 2023 markerede en voldsom andring i den efterhdnden trygge virkelighed vi havde befundet osi,
efter seesoner i NordicBet ligaen hvor krav, vilkar og kriterier pd alle mader var anderledes end den virke-
lighed vi blev mgdt afi Superliga seesonen 2023-24. Ingen, ynk eller selvklage herfra, men blot den konstate-
ring at opholdet i landets bedste raekke trak store veksler pa alle dele af selskabet. Der var rigtig mange fanta-
stiske oplevelseribegge dele af Superliga sasonen, oglige sd meget god leering vi kunne tage med os. Sa skulle
det ske at vi rykker op igen, eksempelvis til sommer, vil vi klart sta bedre organisatorisk rustet til den udfor-
dring det er at veere i landets bedste raekke.

Hvad der nok vil interessere GF, og for den sags skyld alle der er involveret i fodbold pa og omkring Sollentuna
Alle, er vejen mod nyt stadion og nye forhold pa Sollentuna Alle i den grad kommet tzettere pa. I skrivende
stund venter vi pd at Hvidovre Kommune - Kommunalbestyrelsen, afggr hvilken styringsmodel de vil ga efter
til helhedsplanen for idreetten i Hvidovre Kommune. Vi ved at sdvel HIF som HFAS vil blive aktivt involveret
oginddraget i den fremtid vi alle skal vaere en del af. Vi er kommet sa teet pa som vi overhovedet kan, at vores
faciliteter i kommunen, herunder isaer fodbolden, vil undergd maerkbare forandringer. Bliver det som vi for-
venter, vil vi indenfor en drraekke se ind i en virkelighed hvor "HIF /HFAS kommer hjem til Hvidovre Stadion".
Det er ikke en vision, men en plan som vil blive virkelighed, i det gjeblik at den samlede plan ruller ud. Lige nu
venter vi pa styringsmodellen, men herefter vil nyheder og information tilga.

2025 er aret hvor den gamle dame fylder rundt. Den 25. oktober 2025 runder HIF 100 ar. Et stort og struktu-
reret arbejde har igennem laengere tid veeret lagt i jubileeumsprogrammet, ogalle i og omkring HIF vil lgbende
se og medvirke i de fejringer som vil finde sted. Lad os alle glaedes over at vi er en del af en kultur som har
veaeret med til at definere Hvidovre til det som byen er.

Sportsligt var 2024 ligesom 2023 en rutschetur for alle omkring ligaholdet. Igennem hele saeesonen praesente-
rede vi os selv pd vores egne praemisser, og vi fik vist os frem som et speendende og sjovt bekendtskab, i en til
tider alt for forudsigelig Superliga. Hvidovre Stadion sa flot og imgdekommende ud, savel pa regnvejrsdage
som sommerdage. Men bagved 13 et neermest overmenneskeligt arbejde med at fa et nedslidt og tungt kom-
munalt drevet stadion til at virke i Superligaen. Samlet set blev resultatet ogsd som eksperterne spaede, vi
rykkede ned i NordicBet ligaen igen.

Sportsligt har efteraret 2024 i NordicBet ligaen ikke vaeret helt sa optimalt som vi habede. Men vi er faktisk
ikke langt fra at kunne sikre os en plads i oprykningsspillet til Superligaen, hvilket har veret, og stadig er, et
Klart prioriteret mal. Vi SKAL altid veere et top-18 hold i Danmark. Der er hen over vinteren 2024-25 sket en
del ting omkring det sportslige setup, sdvel som at der ogsa har veret en del markante udskiftninger i truppen.
Vi har blandt andet sagt farvel og tak til Matti Olsen (Sgnderjyske) og Philip Djukic (Horsens), ligesom flere
andre enten er stoppet eller skiftet til lavere rangerende klubber. Vi har til gengezeld faet steerk tilgang i lgbet
af vinteren, og til allersidst i transfervinduet fik vi tilgang af Theo Sander fra FCK. Efter traningslejren i Tyr-
kiet, sdvel som treeningskampene her til sidst, star vi alle tilbage med en oplevelse af at sta bedre til fordret
end som vi stod ved efteraret.

Lad os alle habe pa et godt ar 2025 for vores alles klub HIF.

/Lars
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14.8.Nyhedsbrev fra Hovedbestyrelsen (v. Teddy Hebo Larsen)

Pa vegne af Hvidovre IF's hovedbestyrelse vil jeg gnske alle HIF’ere et Godt Nytdr med hdbet om, at 2025 ma
blive lige sa begivenhedsrigt og succesfuldt som det foregdende ar.

For Hvidovre IF’s hovedbestyrelse har 2024 budt pa mange forskellige sager. I det fglgende skal jeg forsgge at
give et overblik over nogle af de mest betydningsfulde sager, som vi har behandlet og handteret.

Rent organisatorisk fik vi ny kasserer, da vores kasserer igennem 11 ar, Nils Weiss, blev valgt og erstattet af
hans sgn, Michael, som mange sikkert vil kende. Michael har vaeret en trofast HIF’er igennem artier med mange
tillidsposter. Hovedbestyrelsen bestar af 7 medlemmer og HIF’s gverste myndighed, repraesentantskabet, af
11 medlemmer.

2024 blev ogsa aret, hvor hovedbestyrelsen officielt fik varemaerkeregistreret vores flotte HIF-logo i hele EU.

Det betyder, at hovedbestyrelsen nu er i stand til retsligt at forfglge eventuelt misbrug af vores logo, noget
som vi desveerre har vaeret vidne til et antal gange.

En sag, som vi imidlertid ikke endnu er lykkedes med, er at hjemtage klubbens domanenavn, hif.dk, som af
naturlige arsager rettelig bgr ejes af HIF’s hovedbestyrelse. Af forskellige historiske og plausible arsager ejes
HIF’s domznenavn i dag af en privat person og vi er i dialog omkring at HIF hovedbestyrelse til at overtage,
sa alle afdelinger kan benytte sig af domaenet. Denne sag vil derfor fortsat have prioritet i 2025, hvor hoved-
bestyrelsen haber at finde en lgsning.

[ 2024 blev hovedbestyrelsen involveret i en principiel sag vedrgrende foreningens holdning til politiske
spgrgsmal, som ikke direkte har med HIF at ggre. Uden at ga yderligere i detaljer med sagen, fastholdt HIF’s
hovedbestyrelse den holdning, som har veeret geeldende i hele HIF’s historie, nemlig at man ikke gnsker at
involvere sig i politiske sager og diskussioner medmindre de direkte bergrer eller involverer HIF eller omra-
der med betydning for HIF. Man holder fast i princippet med sport for sig, politik for sig.

Den helt store sag for hovedbestyrelsen i 2024 har imidlertid veeret den fortsatte planleegning af aktiviteter i
relation til Hvidovre IF’s 100-ars jubilaeum den 15. oktober.

Hovedbestyrelsen nedsatte allerede i 2023 et jubileeumsudvalg bestdende af repraesentanter for savel atletik,
handbold og fodbold. Siden starten i 2023 har der veaeret atholdt 7 planleegningsmgder plus et stort antal af
andre mgder. Hovedbestyrelsen har ligeledes besluttet at udgive en 100-ars jubileeumsbog pa selve fgdsels-
dagen den 15. oktober. Dette arbejde har nu pagaet i 1.5 ar. Pa selve fgdselsdagen, vil der blive aftholdt en
reception pa Hvidovre Stadion, og der vil blive arrangeret en stor jubileeumsfest lgrdag den 25. oktober.

Der er ogsa etableret en Hvidovre IF jubileumshjemmeside, hvor man kan holde sig lgbende orienteret om
arrangementer og aktiviteter ilgbet af 2025. Denne side kan tilgds pa https://hifl100aar.dk/.

Det skal ogsa med, at vii 2024 af forskellige arsager valgte at skifte bank fra Den Danske bank til Spar Nord.

Jeg vil slutte af med at sende en dybfglt tak til alle de HIF-treenere ogledere samt andre, der har bidraget, for
den store og utreettelige indsats, der er lagt i 2024. Dette i form af tusindvis af timer med fokus pa udvikling
oguddannelse af bade unge og ldre HIF’ere. Men ogsa en tak til det store antal foraeldre, der ligeledes bakker
op om klubben. Det er dette korps af ledere, treenere og foraeldre, der udggr den egentlige lim i foreningen.

/Teddy
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