Hvidovre Idraetsforening, fodboldafdelingen
Sollentuna Alle 1-3
2650 Hvidovre

Generalforsamling 2022
Skriftlig beretning
Aret 2021

Billede: Hvidovre IF M32 hold (Old Boys) vinder raekken og spiller landsdakkende finale mod OB, der desveerre tabes
efter et tidligt radt kort til Hvidovre IF.
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Om beretningen og generalforsamlingen

Denne skriftlige beretning ligger til grund for den mundtlige beretning, som afleegges af foreningens
bestyrelse pa generalforsamlingen 2022. Beretningen er bestyrelsens samlede beretning som udgives
til alle foreningens medlemmer forud for selve generalforsamlingen - pa opfordring fra generalfor-
samlingen 2021. Pa selve generalforsamlingen vil beretningen sdledes ikke blive gentaget i dens fulde
leengde, men i stedet leegges op til spgrgsmal og dialog.

Beretningen er ikke udtgmmende for foreningens aktiviteter.

Helt overordnet har den relative nye bestyrelse brugt meget tid i 2021 pa brandslukning og pa
at skabe overblik. I 2022 skal der meget gerne mere fokus pa udvikling.

Medlemsstatistik

HIF hari 2021 haft 1.534 registrerede medlemmer, derudover 63 passive. 1.534 medlemmer fordelt
pa 1.233 drenge/maend og 301 piger/kvinder.

Bestyrelsen

Bestyrelsens sammensaetning som blev valgt pa generalforsamlingen i januar 2021:

- Formand: Jacob Kornerup

- Naestformand: Luise Juhl Warming (pa valg 2022) - Genopstiller

- Kasserer: Oliver Helt (udtradt pga. kasserer rollen var uforlignelig med pri-
vat job) (pa valg 2022)

- Sekreteer: Erik Petersen

- Bestyrelsesmedlem: Eugen Sglberg (pa valg 2022) - Genopstiller

- Bestyrelsesmedlem: Thomas Bundgaard (udtradt pga. private arsager) (pa valg 2022)

- Bestyrelsesmedlem: Martin Yde Poulsen

- Bestyrelsesmedlem: Kenneth Schougaard

Herudover har det vaeret tre suppleanter:

- Bestyrelsessuppleant (1 ar): Arne Olsen (pa valg 2022) - Genopstiller ikke
- Bestyrelsessuppleant (1 dr): Jesper Pabst (pa valg 2022) - Genopstiller ikke
- Bestyrelsessuppleant (1 ar): Christoffer Tobias Nielsen (pa valg 2022) - Genopstiller

Bestyrelsen har atholdt ordinzere bestyrelsesmgder hver mdned. Herudover har bestyrelsen afholdt
eller deltaget i fglgende interne aktiviteter og mgder:

- Corona-mgder for at diskutere Corona status og konsekvenser.

- Holdmgder med argange og hold for at drgfte forskellige lokale udfordringer.

- Afdelingsmgder faelles og enkeltvis med respektive afdelingsledere.

- Mgder med HFAS og De Gamle Keemper med henblik pa en styrkelse af samarbejdet.

- Arbejdsdage for at vedligeholde og udbedre kzlderen under klubhuset samt vores tgjlager pa
stadion (se ogsa faciliteter).
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Endvidere havde bestyrelsen planlagt at genindfgre treener & ledermgder, men det planlagte mgde i
efteraret 2021 blev aflyst pga. manglende tilmelding. Her skal det naevnes, at flere traenere ikke havde
var Kklar over, at der skulle meldes til.

Alle aktiviteter og mgder har til formal at informere medlemmerne og afdelinger omkring foreningens
udfordringer og initiativer, med det formal at gge gennemsigtigheden, samt at etablere en inddragende
dialog med afdelinger og medlemmer. Bestyrelse mener selv, at der pa dette omrade skal fokuseres
yderligere i fremtiden.

Herudover har der veeret gennemfgrt et antal mgder og aktiviteter med eksterne samarbejdspartnere,
herunder:

FCK (Igbende) vedrgrende TOP-Center (TOP center kaldes ogsa ATK+ Center - ATK star for al-
dersrelateret treenings koncept i DBU).

DBU og Divisionsforeningen vedrgrende ungdomstalentudvikling/-licens (stjernesystemet).
DBU og Divisionsforeningen vedrgrende udviklingen af fodbolden i Danmark.

DBU og Divisionsforeningen vedrgrende turneringsstrukturen for U13-U15.

DBU og DBU Kgbenhavn vedrgrende repraesentantskabsmgde og ny reform.

DBU Kgbenhavn vedrgrende samarbejde mellem klubber.

@vrig B-licensklubber vedr. udviklingen af talenter i Danmark.

Mgder med Hvidovre Kommune, KFU vedr. faciliteter i kommunen

Mgder med Hvidovre Kommune, alle politikere vedr. faciliteter i kommunen

Mgder med Hvidovre Kommune, KFU og Idraetsradet vedr. elitepolitik i kommunen samt tanker
om etablering af en multihal i kommunen.

Mgder med Hvidovre Kommune, KFU, Idraetsradet og Hvidovres andre klubber vedr. etablering
af flere kunstbaner i kommunen.

Mgder med Hvidovre Kommune, KFU og Idraetsradet og Hvidovres andre klubber vedr. banefor-
deling og anvendelse af de forskellige faciliteter pa stadion.

Mgder med Hvidovre Kommune, KFU og Idrzetsradet og Hvidovres andre klubber vedr. etable-
ring af flere kunstbaner i kommunen.

Mgder med Hvidovre Kommune, KFU, Idraetsradet, Atletikken og Hvidovres andre klubber vedr.
anvendelse af motionscentret.

Se endvidere “Ekstern repraesentation”.

ey Hvidovre IF havde i fm. kommunalvalget inviteret kom-

munens politikere pd rundtur for at kigge pd kommunens
faciliteter. Pd turen besggte vi HB Kgge og Brendby IF for
at fd inspiration. Herudover kiggede vi pd faciliteterne i
kommunen, herunder Avedgre samt Hvidovre Stadion og
klubhus. I alt 11 politikere repraesenterende de fleste par-
tier deltog.

Billede: Besgget pd Brgndby Stadion.
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Organisation
Klubbens sportslige ledelse bestod i 2021 af:

- Formand: Jacob Kornerup

- Neestformand: Luise Warming

- Talentchef/talentansvarlig: Christian Grgnbaek
- Afdelingsleder U13 og over: Lotte Christiansen
- Afdelingsleder U12 og under: Jack Nilaus

- Afdelingsleder Panda: Jack Nilaus

- Transitionstreener: Mogens Bruun

- Ungdomsudviklingstreener: Casper Aamodt
- Bgrneudviklingstraener: Kenny Jensen

- Mikroudviklingstreener: Michael Ljgrring

- Pige gruppeleder: U12: Martin Juul Witzel

Hvidovre IF overordnede struktur

Diagrammet viser Hvidovre Idraetsforening (HIF) og Hvidovre Fodbold A/S
(HFAS) overordnede organisation od sammenhang. HIF og HFAS er reelt to
selvstaendige organisationer med selvstaendige bestyrelser, men har et faelles
ansvar for talentakademiet. Bindeleddet er de to bestyrelser, den Sportslig
ansvarlig/Sportschef samt talentchefen.

Hvidovre IF

Hvidovre Fodbold
A/S

Administration Bestyrelse Bestyrelse

Ungdoms- og

ErEsEaET seniorafdeling

> U12
Drenge/Piger
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Hvidovre IF organisatoriske hierarki og ansvar

Bestyrelse samt akademichefer

Akademichefer og afdelingschefer
samt A+, T+, M+ samt U+

Traenere

Spillere og forasldre / Sup-taktisk \

/ (udferelse) \

Udvalg

Som et vaesentligt element i ledelsen og driften af HIF, er der etableret et antal arbejdende udvalg. Her-
under gives en kort beretning om formal og aktiviteter i udvalgene i 2021:

HIF-HFAS samarbejdsudvalg

Det formelle HIF-HFAS-samarbejdsudvalg, der saetter rammer for den strategiske udvikling seerligt pa
ungdomstalent omradet, samt pa det mere strukturelle og organisatoriske samarbejde mellem moder-
klub og aktieselskab, har pa konstruktiv og positiv vis fortsat arbejdet i 2021. Det er foreningens ople-
velse, at der fortsat er positive relationer mellem aktieselskabet og foreningen. Formanden for HIF er -
jf. vedteegterne en fast observatgr i HFAS bestyrelse.

Medlemmer: Udvalget bestar af HIF Formand, samt Kim Madsen (direktgr) og Martin Krogh Jensen (For-
mand, nu afded og formandsposten overtaget af Lars Cramer-Larsen) fra HFAS. Herudover har sdvel Per
Frandsen som HIF Talentchef Christian Grgnbaek varet inddraget.

Sportsligt udvalg

Der er etableret et sportsligt udvalg. Formalet er at skabe den ngdvendige sportslige sammenhang pa
tveers af afdelingerne, internt i afdelingerne samt mellem HIF og HFAS. Det sportslige udvalg arbejder
pa flere plan; strategisk, operativt og taktisk. Udvalget behandler det sportslige pa tveers af organisati-
onen og satter retningen som bringes videre til respektive underudvalg. Omdrejningspunktet for arets
mange tiltag har reelt veaeret det sportslige udvalg.

Medlemmer: Udvalget bestdr af bestyrelsen HIF/HFAS, talentansvarlige, afdelingsledere.

Kommunikationsudvalg

[ kommunikationsudvalget har vi haft fokus pa at fa flere ressourcer til kontoret og klubben generelt -
og i denne prioritering ligger ogsa opdatering af vores hjemmeside, sa vi har en opdateret platform til
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vores medlemmer - nuvaerende som nye. Vi haber at det kan effektueres i 2022, sa vi alle har et felles
udgangspunkt.

Poul Werner Odér skal endnu en gang have en stor tak for fortsat at have fokus pa vores elektroniske
platforme. Et omrade, der ikke fylder meget i dagligdagen, men har stor betydning for den gnidnings-
frie betjening af vores systemer.

Tgj-/materialeudvalget

12021 har udvalget haft hovedfokus pa at forbedre og systematisere interne processer, bestillingspro-
cedure, lager og vareflow. Til at varetage den daglige drift og fortsaette udviklingen ansattes Tim K.
Hansen i fordret pa kontor og trykkeri.

Gennem hele dret har Corona globalt givet store produktions- og logistikudfordringer for uhlSport,
som har veret, og fortsat er, ramt af restordrer og forsinkelser. Af samme grund har vores forbedrin-
ger pa procedurer og ressourcer desverre endnu ikke givet den fulde forventede forbedring pa leve-
ringstid og service.

Vi fortseetter arbejdet med optimering og forbedringer herunder ogsa pa HIF-event i 2022.

Faciliteter og renoveringsudvalget

Udvalget har i 2021 haft fokus pa maling af diverse lokaler og gange i kaelderen pa stadion, idet kaelde-
ren mildest talt har veeret forsgmt i mange ar uden vedligeholdelse af nogen art.

Idrzettens Analyseinstitut udsendte 10. august 2021 deres seneste opdaterede facilitetsindeks over
idreetsfaciliteter i landets kommuner og det var desvaerre ikke rar lzesning for Hvidovre-borgere. Hvid-
ovre kommune var placeret som nr. 82 ud af 98 kommuner, hvilket ikke var en forbedring af kommu-
nens placering i 2019 og 2020. Men stor ros til stadioninspektgr Jan Skjold Nielsen for velvillighed til
at donere/sponsorere maling. Resultatet er - efter udvalgets mening - blevet ganske fornuftigt pa trods
af de nedslidte faciliteter. Der er hensigten, at den hvide branddgr ned til kaelderen udskiftes i 2022 og
at murveerket bliver pudset, sa det fremstar nyt og flot. Det er vi flere, der ser meget frem til.

Det lykkedes ogsa at fa gkonomi til indkegb af to nye industrivaskemaskiner i 2021 og det er bestyrel-
sens hensigt, at disse maskiner i 2022 skal kunne benyttes og veere til gavn for hele Hvidovre IF, sa alle
hold kan vaske spilletgj. Dermed skal det veere slut med at treenere/holdledere/foraeldre/ spillere ta-
ger spilletgj med hjem til vask. Bestyrelsen vil inden laenge komme med et udspil til, hvorledes vaske-
maskiner kan bruges.

Bestyrelsen har brugt tid pa at skabe tilfredsstillende rammer for at kunne opbevare og trykke tgj. Bl.a.
ved at investere i rigtige reoler frem for papkasser.
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Billede: Bestyrelsen i gang med at etablere klubbens la-
ger og trykkeri pd stadion.

Baneudvalg

Hvert ar bliver graes og kunsttider fordelt mellem klubberne ud fra en fordelingsnggle, der er baseret
pa antal tilmeldte turneringshold. Der tages her ikke hgjde for antal spillere pr. hold eller argang. Ret-
ningslinjerne er udarbejdet af et baneudvalg, med repraesentanter fra Hvidovre Kommune, KFU,
Idreetsradet samt kommunens klubber. Som stgrste klub har Hvidovre IF naturligt mest banetid pa
kunsten, men malt pa antal brugere er klubben fortsat meget udfordret.

Internt er baneplanlaegningen fortaget i samarbejde med afdelingslederne, som alle er kommet med
input og har godkendt baneplanerne inden offentligggrelse. Overordnet ansvar har vaeret formanden.

Der hersker ingen tvivl om, at klubbens helt store udfordring er pladsmangel.

Coronaudvalg

Corona pavirkede os i 2020, og 2021 blev desverre ikke anderledes. Foreningslivet og vi som fodbold-
forening har i den grad veeret pdvirket, og vi vil gerne bruge denne anledning til at sige TUSIND TAK
for jeres store opbakning til de mange forandringer, som vi har veeret igennem i 2021. Der har varet
mange restriktioner og mange hensyn, og I har alle vaeret med til at vi fortsat kunne spille fodbold og
give vores medlemmer et holdepunkt i en seerlig tid.

Klub-strategien

Formalet med Hvidovre Idraetsforening, fodboldafdelingen (Hvidovre IF) klubstrategi 2019-2024, er at
fastszette de grundleeggende rammer og malsaetninger, hvorunder foreningens afdelinger og hold skal
virke. Hvidovre IF klubstrategi 2019-2024 understgtter desuden underliggende koncepter for Hvidovre
IF tre akademiafdelinger. Endelig sikrer Hvidovre IF klubstrategi 2019-2024 fokus og entydig retning,
saledes alle grundlaeggende forudsatninger kan tilvejebringes, sdledes der kan skabes og fastholdes et
inspirerende fodboldudviklingsmiljg i Hvidovre IF.

Hvidovre IF klubstrategi heenger ngje sammen med strategien for klubbens fgrstehold, som varetages
af Hvidovre Fodbold A/S, men hvor Hvidovre IF er moderklub. I resten af strategien omtales Hvidovre
IF og Hvidovre Fodbold A/S som én; Hvidovre IF.
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Efter et fgrste ar, hvor den relative nye bestyrelse har brugt meget tid pa brandslukning og skabe over-
blik, er det tid til at fokusere pa udvikling. I januar 2022 gennemfgrte bestyrelsen sammen med afde-
lingsledere og gruppeledere fgrste strategi workshop - SWOT analyse - for at identificere fremadret-
tede fokusomrader. I 2022 forventes det at fortsaette dette arbejde.

Billede: Bestyrelsen og afdelingsledere pd forste workshop vedr. Hvidovre strategi og fokusomrdder. Basis var en
SWOT analyse.

Kommercielle aftaler

I det forgangne ar er vi blevet opmaerksomme pa at der er indgdet kontrakter med en gkonomisk be-
tydning for klubben. Vi er i forleengelse heraf i gang med at se samtlige af vores kontrakter igennem for
at sikre at alle kontrakter opdaterede, og til gunst for klubben - se endvidere i regnskabet.

Arets HIF er og arets traener/leder

I forbindelse med den traditionelle treener-/lederjulefrokost var det meningen, at Arets HIF’er og arets
treener/leder skulle kdres. Desvaerre blev Julefrokosten udskudt.

- Arets HIF'er: Martin Krogh Jensen, der desveerre afgik ved dgden ultimo 2021.
- Arets Traener/Leder: uddeles ved kommende arrangement

Zresmedlemmer af Hvidovre IF

12021 blev Michael Christensen og Martin Krogh-Jensen tildelt resmedlemsskab af Hvidovre IF.

Farvel til tre store HIF ere
Vi har i 2021 mattet sige farvel til ikke mindre end tre centrale og markante mennesker i HFAS:

- Forretningsfgrer Niels Nielsen som gik bort efter sygdom i foraret.

- Tidligere direktgr og bestyrelsesmedlem i HFAS Michael Christensen som gik bort efter lang og
hard sygdom i sommer.

- HFAS formand og tidligere formand for HIF Fodboldafdeling Martin Krogh-Jensen som gik bort i
efterdret efter et kort og meget hardt sygdomsforlgb.
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Et stort savn for HIF, men i seerdeleshed for Niels, Michael og Martins familier. Zret vare Niels, Mi-
chael og Martins minde.

HIF’s Gamle Kemper

HIF’s Gamle Keemper har i 2021 ydet uvurderlig stgtte til foreningen. Bestyrelsen oplever at samarbej-
det med Hvidovres Gamle Keemper er saerdeles positiv og konstruktivt. I Igbet af aret har der veeret teet
dialog og samarbejde seerligt i relation til afdeekningen af arbejdet med at udvikle og fastholde forenin-
gens unge talenter. Keemperne har grundet Corona naturligvis ogsa veere udfordret i f.t. eget indteegts-
grundlag og vi kan kun opfordre til at alle bakker op om deres aktiviteter, f.eks. de fantastiske mar-
kedsdage. Kemperne opfordrer ogsa alle til, ogsa i 2022 at komme op og stgtte op om klubbens hold
ved at komme og se kampene og besgge keemperne.

Samarbejdspartnere
Bestyrelsen i HIF takker alle samarbejdspartnere for et konstruktivt og godt samarbejde:

- Hvidovre Kommune

- Hvidovre Stadion

- DBU

- DBU Kgbenhavn

- DBU Sjeelland

- Danske Gymnastik & Idraetsforeninger (DGI) - DGI er en idreetsorganisation med flere end 1,5
millioner medlemmer.

- Dansk Arbejder Idraetsforbund (DAI)

- Divisionsforeningen

- Idreetsradeti Hvidovre

- Uddannelsesinstitutioner, herunder seerligt Engstrandskole

- HIF’s Gamle Keemper

- Sponsorer

- Hvidovre Fodbold A/S

Ekstern reprasentation

For HIF er det vigtigt at dyrke de eksterne relationer og sgge indflydelse, hvor beslutninger treeffes.
HIF hari 2021 veeret repraesenteret her:

- Hvidovre Kommune, Folkeoplysningsudvalget
- Hvidovre Kommune, Kultur & fritidsudvalget
- Idreetsradet Hvidovre

- Styregruppen for kunstbanefordeling

- DBU Kgbenhavns formandsklub

- DBU Kgbenhavns ungdomsformandsklub

- DBU Kgbenhavns ungdomsudvalg

- DBU Kgbenhavns turneringsudvalg
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- DBU Kgbenhavns pigearbejdsgruppe

- TOP Center koordinator

- Licens 2.0 og Double Pass

- Brugerrdd Hvidovre Stadion

- Netveerk for formaend i moderklubber til 1. divisions- og Superligaklubber

Bestyrelsen har endvidere deltaget i diverse mgder omkring samarbejde med andre klubber/idraets-
grene, koordinationsmgder mellem fodboldklubber, Idraetsrad og kommune.

Uddannelse

HIF laegger stor vaegt pa uddannelse af sine traenere, idet dygtige traenere giver dygtige fodboldspil-
lere, men uddannelse giver ogsa treenerne veerktgijer til at fastholde bgrnene og de unge i fodboldmil-
joet, fordi det skal veere sjovt at spille fodbold.

Treeneruddannelse giver vaerktgijer, teori og inspiration til traenerrollen, og ruster traeneren til at veere
med til at skabe et godt fodboldmiljg i samarbejde med klubben og spillerne. Uddannede traenere er
med til at tiltraekke, fastholde og udvikle fodboldspillere.

HIF er forpligtet til at sikre, at staben af frivillige treenere (typisk foreeldre og ungdomsspillere) har de
rigtige veerktgijer til at facilitere traening for klubbens yngste medlemmer. Dette fglger af DBU’s klub-
licenssystem og i lige sa hgj grad foraeldrenes forventning til den treening deres bgrn modtager i HIF.
Den naturlige opkvalificering af traenerne er at tilbyde C1, C2 & C3 traenerkursus.

Efter en lang pause uden mulighed for treenerkurser grundet Corona, genoptog klubben de ngdvendige
initiativer, der skulle til. C1 og C2 treenerkursus blev gennemfgrt i det sidste halvar af 2021, hhv. i au-
gust og oktober.

Pa C1 kursus deltog 19 treenere udelukkende fra HIF. Pa C2 kursus deltog 12 treenere fra HIF og 1 eks-
tern trener.

Status fra afdelingerne

Talentakademiet (v. Christian Grgnbaek)

Vi startede aret med at alle spillerne var hjemsendt fra fodboldaktivitet, dette betgd at nu skulle alle
spillerne selvtraene derhjemme og tranerne skulle vejlede og opmuntre spilleren over Messenger og
teams, der blev holdt videomgder og samtaler med alle spillerne bade enkeltvis og i grupper.

Vores traeningslejre i uge 7 blev ikke til noget, da det ikke var muligt at afvikle under disse forhold med
Covid19.

[ april fik vi endelig lov til at m@des pa banerne igen og alle var glade for at veere sammen igen og spille
bold.

Vi startede turneringen op igen pa alle hold som gjorde det fantastisk, selvom det stgrste fokus var pa
at veere sammen og spille bold.
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Sommeropstarten var helt normal igen vi tog pa treeningslejr i Vejen med ca.130 spillere og tree-
nere/ledere og i efteraret fik vi ogsa sendt ca. 130 spillere afsted til Esbjerg Cup. For fgrste gang rejste
bgrneakademiet og talentakademiet sammen, da det var U10-U16, der var afsted.

Vi fik spillet et helt efterdr uden at lukke fodbolden ned grundet Corona. Resultaterne i tabellen har
ikke veeret helt som vi gerne ville have haft dem til at veere, men til gengeeld har udviklingen veeret i
top, da flere spillere har traenet op/spillet op i forhold til deres alder.

Transition til 1.senior vi har haft en U17 spiller, som har traeenet med 1.senior og en masse fra U19 og
U23. Samtidig har vi i ar leveret 3 spillere til farsteholdet fra akademiet. To i argang 01 og én i argang
02 som har faet spilletid i 1. division. I alt 3.529 minutter over 55 kampe, det er lige omkring 8% af
spilletiden der er gaet til de nye unge pa 1. senior.

Klubben fik igen i 2021 tildelt DBU-ungdoms licens, hvilket er et krav for bl.a. at kunne spille i ung-
doms divisionen for U17 og U19, samt LIGA for U13-U15. Vi fik vi for fgrste gang i Hvidovre tildelt 2 %
stjerne for vores talentmiljg. Den nye licens betgd ogsa, at klubben fik en Bgrneudviklingstraener pa
halv tid. Herudover har vi i Hvidovre indsat en Microudviklingstraener for at gge fokus pa de yngre i
akademiet og deres udvikling. Kravene fra DBU stiger ar for ar i f.t. at fa og opretholde ungdomslicens
og der hersker ingen tvivl om, at klubben snart er ngdt til at fa hjeelp fra kommunen og de gvrige klub-
ber, hvis vi skal fastholde et DBU godkendt ungdomstalentudviklingsmiljg i Hvidovre Kommune.

Vi har i akademiet faet en del nye traenere ind og samtidig forfremmet 2 af vores assistenttraenere til
cheftreenere, som er en del af vores strategi i Hvidovre at vi udvikler vores egne traenere.

Sa det er supergodt arbejdet af alle treenere og ledere en keempe belgnning for alle de timer de bruger
pa det, vi siger hermed mange tak for den fantastiske opbakning fra alle foraeldrene.

/Christian

Ungdoms-, senior, motion (v. Lotte Christensen)

Vi har favnet det hele i 2021. Trods Corona, bliver udendgrsaktiviteter mere og mere attraktive. Og det
er vi rigtig glade for. 2021 var dret hvor vi endnu engang mgdte rigtig mange nye spillere, traenere og
ledere i afdelingen. Nogle er gaet og andre er kommet retur. Men vigtigst af alt, sa holder vi ogsa pa vo-
res spillere. Vi har tilfgrt klubben et Team Arild, holdet der er for prostata ramte, det har kgrt hele ef-
terdret.

Sa generelt har vi naturligvis bokset lidt med Corona, men alt i alt synes jeg, at traenere, spillere, forzel-
dre og ledere skal have stor ros for deres handtering af denne lidt uvante og usikre situation. Sa tak til
jer. Og tak for jer.

Vi har i baneplan sndret lidt, sa der bliver samling pa tropperne. Som eksempel treener damesenior og
ul6 pigerne samtidig. Det giver en god forbindelse til spillerne, nar de skal rykke op. Det samme sker
pa herresiden pa 3. senior og U16/17.

Status pa hold
U13 drenge er intakt, med flere treenere, og fastholdelse af spillere.

U14 drenge er ogsa intakt, dog med aendringer pa traenersiden. Martin Stauning er meget veerdsat og
en fast holdeplads for drengene.
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U15 drenge er den stgrste af trupperne med over 40 spillere, plus treenere og ledere. De dyrker en god
forbindelse til talent akademiet, som f.eks. i traeningen, der ligger samtidig med U15a. Holdet er i den
bedre halvdel af raekkerne, og holdet bag er rigtig dygtige til det sociale, der teeller rigtig meget i den
her argang omkring fastholdelse.

U16 drenge / og lidt ul7 har vaeret pa en rutsjebane de sidste par ar, men ser pt ud til at have fundet et
niveau der passer alle. Holdets traenere mgder spillerne hvor de er i livet, og ggr holdet i dag ikke har
mere frafald end normalt. Men naermere tilgang.

3. senior har tilgang. Thomas og co., har faet bygget det op, der er har vaeret savnet. Et hold der ligger i
serie3, og stadig far flere spillere til. Vi er i gang med overvejelserne om flere hold tilmeldinger etc. Og
holdets fremtid. Et hold der havde udfordringer med at finde spillere, og nu kommer de helt automa-
tisk, i form af venner, tidligere spillere osv., osv. Men vi har behov for hjelp til Thomas og co., sa raek
gerne handen op.

Motionsholdet er ekspanderet fra 15 mand til over 100 medlemmer pa 2-3 ar. Koncept er simpelt. Fa-
ste treeningstider, fast traeningsbase. Prisen er ikke uoverkommelig, og der er plads til alle niveauer.
Der er pt tilmeldt et 7 mands hold, til nogle af dem der gerne vil have kampe. Samarbejde med M40
(11-mands) og M50 (7-mands). M32 (11-mands), ogsa kendt som Old Boys - kgrer deres eget - men er
en udstikker af et lukket hold, der de seneste ar har ligget helt i top i reekken. I ar ndede de endda til
den landsdaekkende finale, der desveerre blev tabt til OB. Der treenes og spilles kampe i hgjt humer.
Team Arild er prostata holdet, der har haft en noget op ad bakke start. Det er et meget tabu emne. Og
derfor skal der skubbes ekstra pa til deltagere. Richard har treenet dem 2 gange om ugen. Og fremad-
rettet bliver det ham, der tager teten og kgrer holdet videre

U13/U14 pigerne er sldet sammen traeningsmaessigt og har et rigtig godt traeningsmiljg. De er opdelt i
2 hold pa treener og leder siden. Men de er i teet samarbejde med hinanden, sa pigerne far den udvik-
ling der svarer til deres niveau. Pt. er der over 50 piger, og der kommer stadig flere til. Holdet er et
godt bevis pa opbygning nedefra er super vigtig.

U16 pigerne er, som argangen altid er, ramt af efterskole mm. Men samarbejdet med hhv. U14 og DS
har gjort, at alle far udnyttet deres niveau. Pigerne ligger rigtig godt til og med et traener/leder team,
der har fokus pa det sociale - er det attraktivt at komme til treening og kamp. Pigerne har i baglandet
tilknyttet Michael der har veeret en stor ressource i at skaffe sponsorer, treeningskampe og udstyr mm.
Han har ligeledes varet hjeelpsom hos damesenior.

Damesenior har vaeret igennem nogle turbulente ar. Fgr sommerferien valgte 17 spillere og treeneren
at skifte klub - efter et leengere forlgb med mgder, samtaler kunne vi desvarre ikke mgdes. Det efter-
lod os med et amputeret damesenior hold, der skulle igennem en saeson i KS. Pigerne tog kampen op,
keempede med alt, hvad de havde. De tabte kampene, men tog det som en laeringsproces, i stedet for et
nederlag. Der blev bygget nyt traenerteam op, og i dag har holdet et unikt treeningsmiljg, der har re-
spekt for hinanden. Holdet teeller nu ca. 25 piger, bade spillere udefra, gamle piger der har haft deres
fodboldopvaekst i HIF, og piger der er kommet retur. Keempe respekt og keempe ros for deres sammen-
hold.

Fodbold Fitness — Maria flyttede udenbys, og efterfglgende har de andre faste traenere taget over. FF er
holdet der er meget dynamisk. Der er en del medlemmer, som kommer narmest efter seeson, nogen
kommer sommer, andre vinter. Nogen i 2-3 maneder og returnerer. Helt igennem er der ca. 20-25 til
treening hver gang.
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FOKUS 2022

Fortsaette det arbejde der allerede er gang i. Fastholdelse. Sgrg for at tilgodese forskellige niveauer,
herunder med ekstra traening, og alternativer til treeningen. Forbedre overgangen mellem bgrneaka-
demi og ungdom/ senior fodbold.

/Lotte

Bgrneakademiet (v. Jack Nilaus)

Fodboldaret 2021 har pa samme made som 2020 varet et anderledes fodbold ar. Et fodbold ar som
startede med et forenings Danmark som var Corona-nedlukket og tilsvarende sluttede aret med Co-
rona-nedlukning af alt indendgrs idreet hvilket bergrte de yngste HIF argange der treener indendgrs
om vinteren.

"Protokollen for Fodboldens Corona-regler” er nu en fastdel af foreningslivet og klubben mange dyg-
tige treenere og holdledere navigerer nu retningslinjer og anbefalinger ved nzerkontakt som den stgr-
ste naturlighed.

Maélsaetningen i HIF Bgrneakademi er fortsat; hele tiden at arbejde for at skabe og udvikle Danmarks
bedste fodbold-leeringsmiljg for bgrn - et miljg, hvor der er plads til alle spillere uanset niveau og am-
bitioner. Hvidovre IF skal skabe rammer hvor der er plads til at spillere kan udvikle sig og blive udfor-
dret i et trygt miljg.

Om de har talent, om de vil investere alt eller om de blot vil ga til fodbold og hygge sig med vennerne,
fordi det sociale er i hgjsaedet for dem. Sa skal der veere rummelighed og plads til dette i HIF, vi udvik-
ler ikke kun fodboldspillere men ogsa mennesker.

En leereseetning i udviklingen af bgrne spillerne, har hele tiden veeret at de skal have ro til at gro uanset
niveau, de skal anerkendes for den indsats og udfordres med en tilpasset progression i forhold til hvor
de er i deres udvikling. Treeningsmiljget er vigtigt for fastholdelsen og for leeringen i f.t. at ga op i no-
get, med henblik pa udvikling og forbedring, dette vil fortsat veere et fokuspunkt for 2022.

2021 har det desveerre ikke vaeret muligt for vores bgrnehold at spille lige sd mange stgrre steevner
med overnatning, som det har vaeret kutymen de seneste mange ar. Det er Corona restriktionerne i
henhold til forsamlings antallet, der har sat begraensninger for dette, desvaerre.

En ambition i afdelingen er, fortsat at kunne tilbyde sd mange bgrn som muligt at spille fodbold. Vi ma
dog erkende, at vi som forening fortsat har en del argange, hvor der er ventelister til opstart. Corona
situationen har naturligvis i perioder vanskeliggjort opstart af nye hold, men den har ikke fjernet inte-
ressen for at ga til fodbold i HIF.

Pa pigesiden vokser HIF vokser stille og roligt fra de yngste argange pa Panda og helt op til U12 er der
pigespillere pa samtlige argange. Det er en sarligt steerk praestation. Alle pigehold styres fortsat af
Martin Juul Witzel som Pige Gruppeleder.
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[ sommeren 2021 blev Michael Ljgrring tilknyttet som Mikroudviklingstraener. Michael har seerligt fo-
kus pa den sportslige udvikling i segmentet fra U9 til U11, herunder ogsa ansvaret for SKills traeningen
for U8 til U10 og Specifik/ekstra traening for U11.

Med udgangen af 2020 frem til foraret 2021 blev DBU Elites talentcenter projekt - som hedder TOP
Center - evalueret. Resultatet blev at projektet fortsatte og endrede navn til ATK+ Center. Hvidovre IF
er med til at drive ATK+ Center Kgbenhavn i samarbejde med FCK. Projektet fortsaetter og det har i det
hele taget veeret med til at skabe yderligere dialog pa tveers af alle klubber i Kgbenhavnsomradet.

[ sommerferien afviklede Hvidovre IF fodboldskolen HIF Camp med stor succes hvor i alt 120 spillere
deltog. HIF Camp blev afviklet umiddelbart efter genabningen/udvidelsen af forsamlingsloftet og der-
for med overholdelse af de regler som "Protokollen for Fodboldens Corona-regler” dikterede for afvik-
ling af events. HIF Camp er med til at forstaerke vaerdien af feellesskabet i Hvidovre IF pa tveaers af alle
bgrneholdene fordi vi afvikler det med HIF logo.

Hvidovre IF Bgrneakademi er feellesskab og engagement.

/Jack

Nyhedsbrev fra Hovedbestyrelsen (v. Lars Cramer-Larsen)

Alle medlemmer og venner af HIF gnskes et godt nytar. Lad os alle hdbe at 2022 bliver aret hvor vi kan
slippe fuldsteendig fri af COVID spzendetrgjen.

2021 har pa mange mader veret bade et skidt og godt ar.

Vi har i 2021 mattet sige farvel til ikke mindre end tre centrale og markante mennesker i HFAS: Forret-
ningsfgrer Niels Nielsen som gik bort efter sygdom i foraret, tidligere direktgr og bestyrelsesmedlem i
HFAS Michael Christensen som gik bort efter lang og hard sygdom i sommer, og her i efteraret sa vi

pa meget kort tid at HFAS formand og tidligere formand for HIF Fodboldafdeling Martin Krogh-Jensen
gd bort efter et kort og meget hardt sygdomsforlgb. Det har selvsagt veeret et hardt slag for hele HIF
familien, men i seerdeleshed for Niels, Michael og Martins familier. som ikke leengere har deres kaere
iblandt dem. aeret vaere Niels, Michael og Martins minde.

2021 var ogsa sportsligt et godt ar savel i fodboldafdelingen som i HFAS regi. HIF Fodboldafdeling gen-
erhvervede sin elite licens i foraret sa vi fortsat har vores akademi indplaceret pa hgjt niveau i bade
landsdekkende og regionalt. Det var ogsa aret hvor flere af vore talenter fik debut i NordicBet Ligaen.
En stor tak til alle der har lagt energi og tid i arbejdet omkring akademiet. P4 breddeomradet har 2021
ogsa veret et godt ar, hvilket kan afleeses af medlemstallet i HIF Fodboldafdeling og den heftige aktivi-
tet der altid er pa stadion. En stor tak skal ogsa lyde herfra til alle vore fantastiske ledere og traenere
for deres indsats.

I min beretning fra sidste ar naevnte jeg pdgdende drgftelser vedrgrende E-Sport i HIF. Af drsager der
er mig ubekendst, har disse drgftelser ikke udmgntet sig i noget konkret, i hvert fald ikke endnu. Jeg ha-
ber at E-Sport vil raekke ud igen i 2022, sa vi kan blive konkrete om at optage E-Sport i HIF-familien.
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Her til sidst en nyhed som jeg kan dele med generalforsamlingen. I Igbet af vinteren har jeg haft en
reekke drgftelser med HFAS Holding og HFAS om at overtage posten som formand for HFAS. Det fak-
tum at vi mistede Niels, Michael og Martin i 2021 var et hdrdt slag for HFAS som selskab, som med
disse tab stod med alvorlige udfordringer med at kgre selskabet videre. Jeg kan derfor med gleede op-
lyse at jeg fra 1 januar er indtradt som formand for HFAS, og jeg ser frem til at veere med til at lgfte op-
gaven. Den daglige ledelse vil fortsat foregad med direktgr Kim Madsen i spidsen godt stgttet af vores
altmuligmand, sponsor og sportschef Peter Lassen. Jeg kan ogsa forteelle at vi har styrket vores spon-
sor segment med anseettelsen af Bo Thue, der vil blive en del af sponsor og netveerksarbejdet i HFAS
under Peter Lassens ledelse. Pa Det sportslige omrade noterer jeg mig med glaede at HIF Fodboldafde-
ling har ansat Christian Grgnbak pa fuldtid som ansvarlig for akademiet. Det er et meget positivt
skridt for sdvel akademi som for HFAS. Det er min ambition at der skal veere et endnu teettere samar-
bejde mellem akademiet og HFAS, saledes vi far flere af vores unge talenter op og spille i NordicBet Li-
gaeni2022.]a, hvem ved, maske i Superligaen.

Aktuelt ser vi ind i meget interessant forar, da vores NordicBet Liga hold skal spille med om oprykning
til Superligaen 2022-23. Jeg kan forteelle at vi i sagens natur gar benhardt efter en oprykning. Det vil
for mig personligt veere en drgm hvis der igen skal spilles fodbold pa hgjeste niveau i Hvidovre. Skulle
miraklet ske, vil vi ikke se et HIF der skifter 22 mand ud og gar all in i Superligaen. Rettidig omhu med
indkgb af nye spillere, brug af egne talenter og benhardt arbejde vil vaere vores tilgang til den udfor-
dring det vil give. Vi kommer ikke til at se et HFAS der skal lide samme skaebne som andre klubber har
lidt efter et superligaeventyr der slutter som et mareridt.

2022 er ogsa aret hvor vi ma og skal satte gang i arbejdet med at organisere vores 100 ars jubileeum.
Pa grund af min egen situation som formand for HFAS er jeg i skrivende stund usikker pa om jeg
kan/vil fortszette som formand for hovedbestyrelsen og iseer arbejdet med at planlaegge jubilzeet. Jeg
opfordrer HIF Fodboldafdeling savel som HIF Handboldafdeling til aktiv at indga i arbejdet, som uden
tvivl bliver en stor mundfuld.

Endeligt gnsker jeg HIF Fodboldafdeling alt godt for 2022.

/Lars
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