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Om beretningen og generalforsamlingen

Denne skriftlige beretning ligger til grund for den mundtlige beretning, som aflaegges af foreningens
fungerende formand eller naestformand pa generalforsamlingen den 25. januar 2021. Den valgte
formand Lars Knudsen er udsendt med Forsvaret og har ikke mulighed for at deltage pa
generalforsamlingen. Beretningen er ikke udtgmmende for foreningens aktiviteter.

Medlemsstatistik
HIF har i 2020 haft 1.418 registrerede medlemmer heraf 69 passive.

Af de 1.418 medlemmer har de 944 veeret tilskudsberettigede under 25 ar, fordelt pa 749 drenge og
193 piger.

Bestyrelsen

Bestyrelsens sammensaetning som valgt pa generalforsamlingen i januar 2020:

e Formand: Lars Juul Knudsen (pa valg 2021)
o Neestformand: Luise Juhl Warming

e Kasserer: Ubesat

o Sekreteer: Sofie Trojeborg (pa valg 2021)

e Bestyrelsesmedlem: Eugen Sglberg

o Bestyrelsesmedlem: Thomas Bundgaard

e Bestyrelsesmedlem: Kim Kupijbida (pa valg 2021)

e Bestyrelsesmedlem: Erik Petersen (pa valg 2021)

Herudover har det vaeret to suppleanter:

e Bestyrelsessuppleant (1 ar): Martin Yde Poulsen (pa valg 2021)
e Bestyrelsessuppleant (1 ar): Christoffer Tobias Nielsen (pa valg 2021)

Bestyrelsen har aftholdt ordinzere bestyrelsesmgder den fgrste tirsdag i hver maned. Herudover har
bestyrelsen afholdt eller deltaget i falgende interne aktiviteter og mgder:

e Under Corona-krisens start i marts 2020 afholdt bestyrelsen dagligt online-mgder, indtil
omfang og konsekvenser var kendt, herefter overgik bestyrelsen til ugentlige mgder.
Et treener & ledermgde i august 2020, hvor der bl.a. blev drgftet strategi.
Afdelingsmgder falles og enkeltvis med respektive afdelingsledere.
Mgder med HFAS og De Gamle Keemper med henblik pa en styrkelse af samarbejdet.
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Alle aktiviteter og mgder har til formal at informere medlemmerne og afdelinger omkring foreningens
udfordringer og initiativer, med det formal at gge gennemsigtigheden, samt at etablere en inddragende
dialog med afdelinger og medlemmer.

Herudover har der vaeret gennemfgrt et antal mgder og aktiviteter med eksterne samarbejdspartnere,
herunder:

FCK (Igbende) vedrgrende TOP-Center.

DBU og Divisionsforeningen vedrgrende licens 2.0 til ungdomselitefodbold.
DBU og Divisionsforeningen vedrgrende udviklingen af fodbolden i Danmark.
DBU og Divisionsforeningen vedrgrende turneringsstrukturen for U13-U15.
@vrig B-licensklubber vedr. udviklingen af talenter i Danmark.

‘DoublePass’ mgder - vedr. klubudvikling og strategi.

Mgder med idraetsradet vedr. elitepolitik i kommunen samt tanker om etablering af en multihal i
kommunen.

e Mgder med idreetsradet, atletik og kommunen vedr. banefordeling og anvendelse af de forskellige
faciliteter pa stadion.

Se endvidere “Ekstern repraesentation”.

Kommercielle aftaler

I det forgangne ar er vi blevet opmaerksomme pa at der er indgdet kontrakter med en gkonomisk
betydning for klubben. Vi er i forlaengelse heraf i gang med at se samtlige af vores kontrakter igennem
for at sikre at alle kontrakter opdaterede, og til gunst for klubben.

Strategien — 2-arsplan
Samlet har bestyrelsen fulgt og efterlevet den fastsatte 2-arsplan.

Bestyrelsen har arbejdet ud fra devisen: "Together We Will Succeed”

’ TOGETHER WE WILL SUCCEED ’
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Udvalg

Som et vaesentligt element i ledelsen og driften af HIF, er der etableret et antal arbejdende udvalg.
Herunder gives en kort beretning om formal og aktiviteter i udvalgene i 2020:

HIF-HFAS samarbejdsudvalg

Det formelle HIF-HFAS samarbejdsudvalg, der sztter rammer for den strategiske udvikling seerligt pa
ungdomselite omradet, samt pa det mere strukturelle og organisatoriske samarbejde mellem
moderklub og aktieselskab, har pa konstruktiv og positiv vis fortsat arbejdet i 2020. Det er foreningens
oplevelse, at der fortsat er positive relationer mellem aktieselskabet og foreningen.

Medlemmer: Udvalget bestdr af HIF Formand, samt Kim Madsen og Martin Krogh Jensen fra HFAS.
Herudover har sdvel Per Frandsen som HIF Sportslig Ansvarlig Jacob Kornerup vearet inddraget. I takt
med at det sportslige udvalg er etableret, er den strategiske retningssaetning mellem HIF og HFAS
overdraget til dette udvalg.

Sportsligt udvalg

Der er etableret et sportsligt udvalg. Formalet er at skabe den ngdvendige sportslige sammenhaeng pa
tveers af afdelingerne, internt i afdelingerne samt mellem HIF og HFAS. Det sportslige udvalg er
forholdsvis nyoprettet og arbejder pa flere plan; strategisk, operativt og taktisk. Udvalget behandler
det sportslige pa tveers af organisationen og satter retningen som bringes videre til respektive
underudvalg. Omdrejningspunktet for drets mange tiltag har reelt vaeret det sportslige udvalg.

Medlemmer: Udvalget bestdr af bestyrelsen HIF/HFAS, talentansvarlige, afdelingsledere. Herudover
underudvalg med + treenere samt traenere i hver afdeling

HR- og Kommunikationsudvalg

Udvalget har vaeret aktivt i 2020. Formalet er at skabe bedre og mere gennemsigtig udvikling af
foreningens spillere og treenere. Udvalget er forholdsvis nyoprettet og arbejder pa flere plan;
strategisk, operativt og taktisk. Udvalget behandler HR og uddannelse pa tveers af organisationen og
saetter retningen, som bringes videre til respektive underudvalg.

Medlemmer: Udvalget bestdr af bestyrelsen (formand/naestformand), sportslige ansvarlige,
talentansvarlige, afdelingsledere. Herudover underudvalg i hver afdeling.

Infoudvalget

Udvalgets primaere opgave i 2020 har veret at rydde op i data og profiler pa vores elektroniske
platforme. Poul Werner Odér skal have en stor tak for fortsat at have fokus pa dette omrade, der ikke
fylder meget i dagligdagen, men har stor betydning for den gnidningsfrie betjening af vores systemer.
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Aktivitetsudvalget

Udvalget har i 2020 forsggt at planlaegge, tilrettelegge og afvikle "HIF Dagen’, desveerre uden held. Det
er hensigten at udvalget gerne i 2021, skal udvide sit arbejde med henblik pa at skabe flere
indtaegtsgivende aktiviteter.

e-sport udvalg

Udvalget har vaeret i gang over en laengere periode, og der er nu etableret en ny forening under
hovedbestyrelsen, som vi gleeder os meget til at fglge. Et tiltag, som er med til at tage Hvidovre
Idraetsforening til et nyt niveau, og endnu et tiltag for vores medlemmer, og Hvidovres bgrn og unge.

Tgj-/materialeudvalget

1 2020 har udvalget opdateret vores salgsplatform - hifevent.dk - hvorfra vores klubkollektion szelges.
Malt pa trafik og omsaetning, sa ser det ud til at hifevent.dk er blevet vel modtaget af medlemmerne og
deres foreeldre.

Faciliteter og renoveringsudvalget

Udvalget har i 2020 fortsat arbejdet med renovering af pigeomkleedning og generelt arbejde pa
forbedring af foreningens nedslidte faciliteter. Der er sggt og bevilget kommunalt tilskud til forbedring
af omklaedningsfaciliteter, hvilket serligt kan ses pa omklaedningsrum 5, 6 og 7. Vi har ikke moderne
og nutidige omklaedningsfaciliteter pa stadion, men resultatet er blevet ganske paent. Stor tak til Jesper
Pabst for indsatsen.

Derudover har udvalget arbejdet pa at skaffe ekstra kunstgraes. Dels lykkes det i foraret at anskaffe en
brugt kunstgraesbane, og i efteraret lykkedes det, i samarbejde med Rosenhgj, Friheden og Avedgre at
fa to 11-mands kunstgraesbaner pa Hvidovre Kommunes budget. Banerne skal projekteres i 2021 med
henblik pa anlaeggelse i 2022.

HIF's Gamle Keemper

HIF’s Gamle Keemper har i 2020 ydet stgtte til foreningen, som primaert er gaet til talentakademiets
treeningslejre. Bestyrelsen oplever at samarbejdet med Hvidovres Gamle Keemper er szrdeles positiv
og konstruktivt. I Igbet af aret har der veeret tet dialog og samarbejde sarligt i relation til
afdeekningen af arbejdet med at udvikle og fastholde foreningens unge talenter.

Samarbejdspartnere

Bestyrelsen i HIF takker alle samarbejdspartnere for et konstruktivt og godt samarbejde:

e Hvidovre Kommune
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Hvidovre Stadion

DBU

DBU Kgbenhavn

DBU Sjeelland

Divisionsforeningen

Idraetsradet i Hvidovre

Uddannelsesinstitutioner, herunder serligt Engstrandskole
HIF’s Gamle Keemper

Sponsorer
Hvidovre Fodbold A/S

Ekstern reprasentation

For HIF er det vigtigt at dyrke de eksterne relationer og sgge indflydelse, hvor beslutninger treeffes.
HIF har i 2020 veeret repraesenteret her:

Hvidovre Kommune, Folkeoplysningsudvalget
Idreetsradet Hvidovre
Elitekoordinationsgruppe Idraetsradet
Styregruppen for kunstbanefordeling

DBU Kgbenhavns formandsklub

DBU Kgbenhavns ungdomsformandsklub
DBU Kgbenhavns ungdomsudvalg

DBU Kgbenhavns turneringsudvalg

DBU Kgbenhavns pigearbejdsgruppe

TOP Center koordinator

Licens 2.0 og Double Pass

Brugerrad Hvidore Stadion

Netverk for formand i moderklubber til 1. divisions- og Superligaklubber

Bestyrelsen har endvidere deltaget i diverse mgder omkring elitesamarbejde med andre
klubber/idrzetsgrene, koordinationsmgder mellem fodboldklubber, Idraetsrad og kommune.

Organisation
Klubbens sportslige ledelse bestod i 2020 af:

Sportslig ansvarlig: Jacob Kornerup
Talentchef/talentansvarlig: Christian Grgnbaek

Afdelingsleder U13 og over: Lotte Christiansen
Afdelingsleder U12 og under: Jack Nilaus
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e Afdelingsleder Panda: Christoffer Nielsen

Transitionstreener: Mogens Bruun
Ungdomsudviklingstreener: Casper Aamodt
Bgrneudviklingstraener: Kenny Jensen
Malmandsudviklingstraener: Michael Erlangsen, Oliver Korch

Det organisatoriske hierarki og ansvar

Bestyrelse samt akademichefer

Akademichefer og afdelingschefer
samt A+, T+, M+ samt U+

Traenere

Sup-taktisk
(udferelse)

Spillere og foraeldre /

Uddannelse

HIF laegger stor vaegt pa uddannelse af sine traenere, idet dygtige traenere giver dygtige fodboldspillere,
men uddannelse giver ogsa traenerne vaerktgjer til at fastholde bgrnene og de unge i fodboldmiljget,
fordi det skal vaere sjovt at spille fodbold.

HIF har i en periode gennemfgrt C-kurserne C1 og C2 som et samlet forlgb i 2020 med afslutning i

2020, hvilket er et meget vigtigt element i opbygningen af vores udviklingsmiljg for bgrnene. HIF har
arrangeret kurserne og haft deltagere fra flere andre foreninger. I alt har 14 HIF-treenere gennemfgrt
C1 og C2 kurser, og i alt 12 treenere har taget eksamen. HIF har endvidere gennemfgrt B1 kursus med

14 uddannede B1 traenere som resultat. Herefter er det 10 som har bestdede testen og har faet tildelt
en DBU/UEFA C licence.

HIF lzegger stor veegt pa uddannelse af sine traenere, idet dygtige treenere giver dygtige fodboldspillere,
men uddannelse giver ogsa traenerne varktgjer til at fastholde bgrnene og de unge i fodboldmiljget,
fordi det skal vaere sjovt at spille fodbold.
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Status fra afdelingerne

Talentakademiet (v. Christian Grgnbaek)

[ starten af aret havde vi for fgrste gang planlagt vores traeningslejre i uge 7 til Salou, en by lidt uden
for Barcelona. Der var 111 spillere og 19 ledere, der havde tilmeldt sig turen. Pa turen skulle vi traene 2
gange om dagen og spille én kamp pr. hold. Fokus var sammenhold, individuel og holdudvikling samt
spillestil - sa der var masser at se til hos bade spillere og ledere. Turen var meget vellykket.

Uge 11 lukkede landet ned og alle spillere blev hjemsendt. Det bet@d at vi skulle i gang med at lave
programmer til spillerne i akademiet. Der blev lavet lgbeprogrammer, styrkeprogrammer, individuelle
treeningsprogrammer og alt dette blev der fulgt op pa hos spillerne over Teams og Messenger.
Traenere og spillere holdt videomgder flere gange om ugen, hvor der ogsa blev vist spillestilsklip
udover evalueringen.

Som vanligt har klubben ogsa i 2020 skullet ansgge om status som ungdomslicensklub. Hele konceptet
blev aendret for et par ar siden og gar nu under navnet “licens 2.0”. Det nye koncept bestar i at man nu
ansgger og bliver malt pa en raekke parametre;

- Strategi

- Organisation, Struktur & HR

- Holdudvikling

- Individuel udvikling & Uddannelse
- Talentldentifikation

- Produktivitet

- Faciliteter

- Lov & etiske krav

Ud fra indsendte redeggrelser og dokumentation og fysiske DBU inspektioner bliver klubberne tildelt
et antal samlede stjerner, der sa igen definerer i hvilke ungdomsraekker klubben kan spille. Der er
efterhanden et ganske stort skriftligt arbejde, hvor der afleveres langt over 250.

Hvidovre fik sidste ar (2019/2020) 2 stjerner, med en flot placering som nr. 19 og og en score pa 36,14
= Divisionshold (de 13 gverste var Ligaholdene). | indevaerende saeson fik vi igen 2 stjerne, faldt til en
placering som nr. 21 trods en forbedring af scoren til 38,68 = Divisionshold (de 14 gverste var
Ligaholdene).

Vi forventer og haber egentlig at vi igen i 2021 har forbedret os, men vi kan ogsa se, at kravene
konstant bliver gget. Hvert ar har vi forbedret pa nzesten alle omrader, men udfordringen er, at der
kreaeves flere og flere halv- og fuldtidsansatte, for at det teeller i DBU system. Det vurderes, at klubberne
inden for de naeste par ar, skal have 3,5 fuldtidsansat for at kunne bevare status som
ungdomsdivisionsklub. Det vil vi naturligvis have fokus pa samtidig med at vi skal sikre, at gkonomien
ikke lgber lgbsk.
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I juni maned blev der dbnet for at vi kunne traene i grupper af 10 personer og vi fik organiseret os, sa
spillerne nu kunne kom ud og traene med holdkammeraterne. Det var en glaede for alle at kunne vaere
pa treeningsbanen.

Traeningslejren i juli blev delt i to grupper pa forskellige datoer og afholdt i Vejen. Drengene fik treenet
og gjort sig klar til turneringen i efteraret.

[ efteraret har alle hold spillet turneringskampe, som planlagt helt frem til november, dog med en
undtagelse vores U23 hold. De matte igen afbryde deres saeson, da der kom et forbud mod at spillere
over 21 ar ikke matte spillekampe. U23 fortsatte med traeningskampe, da naesten alle vores spillere er
under 20 ar kunne vi lige sa godt holde gang i dem.

Ser vi tilbage pa aret der er gaet sa har det vaeret sportsligt et skidt ar, da vi ikke har kunnet spille og
traene som vi plejer at ggre, dog har holdene vundet kampe og praesteret pa et godt niveau.

/Christian

Ungdoms-, senior, gammelmandsafdelingen (v. Lotte Christiansen)
U13-senior, fodboldfitness & motionsfodbold 2020

Aret der gik. Ja, pa en lidt anderledes made end normalt. De fgrste maneder af aret gik as usual. Stadig
med de saedvanlige udfordringer med plads pa kunstbanerne, men alti alt gik det godt. 2020 lagde ud
med hold som herunder:

Piger: U13/U14/U15/U16/ungsenior/damesenior/fodboldfitness
Drenge: U13/U14/U15/3. senior/motionsfodbold, OB, Vet, 7M, master & grandmaster

Nedlukningen gjorde, at vi matte teenke i andre baner, sa der blev i klubregi abnet for Facebook
gruppen HIF stayathome. Det var et online forum, der blev brugt af bade spillere, men ogsa af treenere
- til udbredelse at selvtreening og inspiration.

Da vi abner op igen efter sommerferien, bliver holdene fordelt pa de forskellige faciliteter; pigehold
treener pa Avedgre Skole, og drenge/senior og motionsfodbold bliver fordelt pa hhv, Avedgre Stadion
graes, kunst og pd stadion bane 3 og 4. Dette var et stgrre puslespil i f.t. Corona-logistik. Indgange,
udgange, sprit til treener/spiller, bolde etc,, etc. Ja, listen var lang. Men med fzelles hjzelp og lidt
reminders, synes jeg faktisk det lykkedes ganske ok. Kunne man have gjort det anderledes? Tjo maske,
men det var vanskeligt at finde én faellesnaevner og én tolkning af de mange restriktioner, som gjorde
alle lige tilfredse. Klubben og alle de frivillige gjorde hvad de kunne, for at skabe de bedst mulige
forhold for de mange sultne spillere. En leering kunne vaere, at vi skal have lavet en ngdplan, som vi kan
have liggende til evt. fremtidige nedlukninger.


https://www.facebook.com/groups/1919747841492518
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Efter sommerferien, vendte spillerne tilbage med baevrende laber, til en traeening, med opdelte hold,
sprit, mindre grupper osv osv. Heldigvis tilpassede alle sig. Og pa trods af, at vi havde frygtet det
vaerste sa skete det bedste.

Vi havde meget fa udmeldinger, og de udmeldte var formentlig alligevel stoppet. Til gengeeld havde vi
faet masser af tilgang.

Vi fik de nye U13 op, fik traener udefra plus en treener der fortsatte op - da resten af traenertruppen
stoppede kort inden. Truppen var intakt, trods opdeling af akademi og bredde.

U14 drengene kgrte videre, med en stor trup. Godt arbejdet af treener teamet, da det er lige omkring
alder her vi desvarre oplever lidt udmeldelse. Gaeve drenge der vinder naermest alt hvad de rgrer ved.
Ny assistent er pa vej ind.

U15 havde lidt udfordringer pa treener-fronten, da de pga. arbejde og privatliv ikke havde sa meget tid
til fodbold. Og lige det forstar vi! Men der skulle ske noget, hvis det ikke faldt til jorden. Sa vi ansatte
Murad Yasin lige inden sommerferien - efter harde forhandlinger — som tog holdet med storm. Fik
sammensat en traenerstab, der rigtig gerne ville drengene. En holdleder, der var pa fra start - der
havde vaeret med fra start. Og pludselige voksede truppen fra 5-7 til traening til der var 10, sa var der
15 og sadan fortsatte det. Efter sommerferien, der ogsa indeholdt treening, besluttede jeg at leegge
U15/U16 sammen, da de nyoprykkede U15 drenge led lidt under treener mangel og spillere. Der deltog
oftest 3-4 drenge til traening. Og hvad endte det sd med? At der nu lige pludselig var 30-35 spillere til
treening. FEDT!

3. Senior havde i vinteren haft lidt udfordringer med manglende spillere til treening. Covid19, gjorde
abenbart, at det var attraktivt, for da seesonen startede op, kom der gang i de unge mennesker. 3.
Senior gik fra 10-11 stykker til over 20. Der blev derfor ansat en assisterende spillende trzener.

Motionisterne var dbenbart der, hvor man skulle vaere, hvis man skulle vaere RIGTIG mange. Pa 2,5 ar
er holdet rykket fra 10-20 motionister til mere end 80. Kommer de alle hver gang? Nej, men konceptet
om at man ved der er treening 2 x om ugen et bestemt sted, ggr at der altid er nok til et par hold der
spiller. Holdet er for alle, der skal have motion, for alle der veerdseetter det sociale hgit.

Veteraner, master, grandmaster etc. - her samarbejder de fleste hold sammen om kamphold.
Veteraner, og 7m spiller dog kampe i samspil med gammelmands. Det er ogsa her, at der er etableret et
klubsamarbejde, sa vi har et 7-mands master hold sammen med Friheden, der spiller i den bedste
raekke. Det er rigtig dejligt at opleve!

U13/14 piger har veeret stabile i deres medlemstal, og der har heller ikke her veeret den store spiller
flugt. Det har skabt et rigtig godt sammenhold og glaede for pigerne og vi haber meget, at de fortsaetter
den gode trend.

U16 piger er samme sted som det yngre pigehold. De holder pa spillerne og aktiverer dem ogsa
jeevnligt med andre traeningsformer. Holdet er en sammenszetning af gamle spillere og nogle fa nye.
Alle har et socialt godt fundament med en god traenertrup og sponsorchef.
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Ungsenior har haft en hard start pa aret, men endte med at vinde raekken. Traeneren stoppede omkring
sommerferien. Og s stod vi med 13 piger, der rigtig gerne ville fortsaette, men ikke havde nogen
treener. Vi tog en snak om bordet, og blev enig om at fordele rollerne, og jeg som voksen nok skulle
hjaelpe dem. Kort fgr seesonstart tilbgd Martin Samsg - samme som er assistenttraener pa 3. senior - at
tage pigerne. Det har rykket dem gevaldigt. Bla. ved at udfordre pigerne og mgde dem der, hvor de er.
Pigerne vandt raekken, men da corona tradte ind valgte DBU som kendt at endre lidt (anden
pointudregning), sd vi endte som 2’er. Pigerne har over vintersasonen treenet bade inde og ude.

Damesenior har veeret lidt hardt ramt i efteraret, bla. med en del skader, og et par stykker, der blev
gravide. Derfor har holdet varet lidt udfordret med at kunne stille hold. Heldigvis var der et godt
samarbejde pa tvers af holdene, sa saesonen blev reddet.

Fodboldfitness kgrer ufortrgdent videre. De har traenet indendgrs indtil nedlukningen. De bestar af
20-25 faste spillere, og der bliver som regel skiftet lidt ud, alt efter om det er indendgrs eller udendgrs
traening.

Lidt fakta:

Der er scoret over 300 mal i efterarsturneringen

Der er spillet over 100 kampe i efterarsturneringen

Der er blevet kgrt UTALLIGE kilometer til kampe

Der er Igbet vanvittige mange kilometer pa graes, kunst og trapper

Drukket utallige liter vand fordi man har kunne mzrke man lavede noget til traening
Skrevet tons af mails, og fundet pa uendelig mange nye ideer

Hvad er malet sa for 20217

Et stort fokusomrdde er fastholdelse. Vi skal ikke forsgge at tilmelde de store hold (11-spillere), hvis vi
ikke har kapacitet. Derudover skal vi forsgge at eendre lidt i konceptet ved overgang fra bgrne- til
talentakademi. Vi skal have genbesggt og opdateret vores pige- og drengestrategi. Endvidere
fastholdelse af efterskolebgrn, implementering af mere fysisk traening, og ikke mindst skills- og
specialtraening m.m. Skal fysisk treening veere samlet, sa de hold der traener samtidig?

Og sa skal vi have oprettet et Team Arild - prostata hold i samarbejde med Sundhedscenteret.

Og ellers skal vi have fokus pa at vaere en del af noget stgrre... stgrre og bedre HIF, men ogsa stgrre
samarbejde med andre klubber.

/Lotte

Bgrneakademiet (v. Jack Nilaus)

Fodboldaret 2020 har vaeret et anderledes fodboldar. Et fodboldar hvor omstillingsparathed og
nytenkning er blevet en del af fodbold-hverdagen. En fodbold-hverdag der nu tager udgangspunkt i
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"Protokollen for Fodboldens Corona-regler” - og som siden genabningen i maj maned er blevet aendret
og opdateret 17 gange frem til i dag.

Selvom Corona har sendret rammerne for fodbolden, sd er malsztningen fortsat; hele tiden at arbejde
for at skabe og udvikle Danmarks bedste fodbold-laeringsmiljg for bgrn - et miljg, hvor der er plads til
alle spillere uanset niveau og ambitioner. Om de har talent, om de vil investere alt eller om de blot vil

ga til fodbold og hygge sig med vennerne, fordi det sociale er i hgjsaedet for dem.

[ udviklingen af bgrnene skal de have ro til at gro, uanset niveau og de skal anerkendes for det,
tilpasset til hvor de er i deres udvikling. Treeningsmiljget er vigtigt for fastholdelsen og for leeringen i

f.t. at ga op i noget, med henblik pa udvikling og forbedring. Dette vil fortsat vere et fokuspunkt for
2021.

12020 har det desveerre ikke veeret muligt for vores bgrnehold, at spille lige sd mange staevner, som
det har vaeret kutymen de seneste mange ar. Det er Corona restriktionerne i henhold til
forsamlingsantallet, der har sat begraensninger for dette, desveerre.

En ambition i afdelingen er, fortsat at kunne tilbyde sa mange bgrn som muligt at spille fodbold. Vi ma
dog erkende, at vi som forening fortsat har en del argange, hvor der er ventelister til opstart. Corona
situationen har naturligvis vanskeliggjort opstart af nye hold samt udvidelse af eksisterende. Reelt ma
vi som forening og klub ogsa erkende, at vi har ramt et loft i forhold til antal spillere og medlemmer, vi
kan rumme. Her er det Hvidovre kommunes faciliteter, der szaetter begreensningen for nuvaerende.

12020 til 2023 har Hvidovre Kommune sammen med DGI Storkgbenhavn en strategi om at fa flere
bgrn og unge i aktivitet. Det er et projekt, der vil kunne gavne klubben og give flere mulighed for at gd
til den sport de gnsker!

Under forarets nedlukning deltog Bgrneakademiets drgange i hjemmetraeningen pa HIF Stayathome
via Facebook. Her blev der lagt hjemmetraenings konkurrencer op, som alle flittigt deltog i og
uploadede deres versioner af udfgrelsen. Hiemmetraningen via de sociale medier havde foruden det
at aktivere via traeningen ogsa det formal at skabe et feellesskab, imens alle var hjemme.

Efter fgrste nedlukning i fordret og gendbningen i forleengelse heraf. Er vi i lykkedes med at etablere

to yderligere pigehold pa henholdsvis U6/U7 og U9/U10. Dette betyder, at Hvidovre IF nu har
pigehold pa samtlige argange fra U6 og opefter. Da vi derfor oplever veekst i pa pigeholdene, har der
veeret vigtigt for os at tilknytte endnu en resurseperson og derved sikrer mere synergi mellem holdene
og mere kvalitet i traeningen. Derfor er vi glade for tilknytningen af Martin Juul Witzel som
Pigegruppeleder, Martin har veret i klubben som traener i 5 ar og er godt inde i maden
Bgrneakademiet arbejder p3, vi tror steerkt pa at Martin vil give masser af erfaring videre.

Over de seneste 3 til 4 ar har vi arbejdet med ekstra traeningstilbud i form af Skills traening og Specifik
treening / ekstra treening for de zeldre argange. Dette er et tilbud, der fortsat er meget stor interesse
omkring - naesten sa stor, at vi er udfordret pa treenerkapacitet. Derfor har vi gget fokus i 2021 pa
yderligere treeneransaettelser og udvikling af disse ekstra traeningskoncepter for U8 til U12 segmentet.
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I efteraret 2019 lykkedes det at lave aftale med 9 sponsorer til tgj for hele Barneakademiet - bade
piger og drenge. Det havde til formal at samtlige spillere fra U6 til U12 havde og har samme
HIF-kamptgj og derigennem skabe en stgrre sammenhaengskraft og feellesskab pa tvaers. I alt er der i
lgbet af 2020 udleveret og kommet lidt over 530 HIF-kampsaet pa graes!

[ foraret 2020 blev det aftalt at Christoffer Tobias Nielsen skulle have ansvaret for Panda afdelingen.
Overdragelsen skete i sommeren 2020 og vi satser steerkt pa at Christoffer med et gget fokus kan vaere
med at udvikle Panda fodbolden i Hvidovre IF.

Med udgangen af 2020 er DBU Elites talentcenter projekt - som hedder TOP Center - evalueret.
Hvidovre IF er med til at drive TOP Center Kgbenhavn i samarbejde med FCK. Projektet fortsaetter og
det har i det hele taget veeret med til at skabe yderligere dialog pa tveers af alle klubber i Kgbenhavns
omradet.

I sommerferien afviklede Hvidovre IF fodboldskolen HIF Camp med stor succes hvor i alt 150 spillere
deltog. HIF Camp blev afviklet umiddelbart efter genabningen og med overholdelse af de regler som
"Protokollen for Fodboldens Corona-regler” dikterede for afvikling af events. HIF Camp er med til at
forsteerke veaerdien af feellesskabet i Hvidovre IF pa tveers af alle bgrneholdene fordi vi afvikler det med
HIF logo.

Hvidovre IF Bgrneakademi er fzellesskab og engagement.

/Jack

Nyhedsbrev fra Hovedbestyrelsen, v. Lars Cramer-Larsen.

Alle medlemmer og venner af HIF gnskes et godt nytdr. Lad os alle habe at vi kommer til en vis form
for normalitet i 2021, efter et COVID plaget 2020.

2020 var desverre ogsa aret hvor vi matte tage afsked med gode HIF medlemmer. Jeg vil her
fremhaeve vores formand for Hovedbestyrelsen Per Arild, som gik bort i foraret efter et leengere
sygdoms forlgb. £ret veere Pers minde, et menneske som om nogen havde HIF dna'et intakt igennem
hele sit voksenliv.

Hovedbestyrelsen kgrer stgdt videre i 2021, og jeg vil her fremhave to begivenheder vi arbejder pa: Et
nyt familiemedlem og en meget rund fgdselsdag.

Lige nu arbejder vi pa at fa optaget E-sport Nebula som en ny afdeling under HIF. En kreds af gode folk
med tilknytning til HIF har igennem en leengere periode arbejdet med forvaltningen om at blive
godkendt som forening under Folkeoplysningen. Det er grundigt arbejde som er lagt i at fa alle
formaliteter pa plads, og det har derfor kun varet detaljer som vi har peget pa i vedtaegterne. Formelt
set vil det veere Repraesentantskabet som skal godkende Nebula som HIF E-sportsafdeling, men
grundet COVID har bestyrelsen valgt at udsaette Repraesentantskabet til minimum sommeren 2021. Jeg
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vil derfor sende det feerdigarbejdede vedteegtsmateriale og budget til de to afdelingers bestyrelser i
februar med indstilling om godkendelse, sdledes E-sport kan komme ind under HIF.

2021 er ogsa aret hvor vi vil iveerkseaette arbejdet frem mod HIF 100 ars jubileeum. En
projektorganisation vil blive nedsat, og vore ambitioner og mal for jubileeet vil veere afthaengigt af de
frivillige kraefter som vil tage del i arbejdet. Sa der vil pa sigt komme et projektoplaeg ud til alle
afdelinger, hvor vi vil bede om at folk melder sig under fanerne.

Endeligt vil jeg byde den nye bestyrelse og nye formand velkommen til, og samtidig rette en stor tak til
dem som har valgt at stoppe. Jeg vil her fremhave den afgdet formand Lars Knudsen, som har lagt et
mangearigt arbejde i HIF.
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