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Referat af Generalforsamling 30. januar 2012

Dirigent: Arne Bech
Referent: Poul Werner Odér

Referat af ordineer Generalforsamling i Hvidovre ldreetsforening, fodboldafdelingen, mandag den 30. januar
2012.

1. Valg af dirigent
Formanden — Erik Petersen bgd velkommen. Bestyrelsen havde indstillet Arne Bech som dirigent,
som blev valgt uden modkandidater. Arne Bech konstaterede at generalforsamlingen jf. foreningens
love var lovligt indkaldt. Der var fremmgdt 20 stemmeberettigede medlemmer.
Indkaldelsen til generalforsamlingen fremgar af appendiks A.

Dirigenten gav herefter ordet til formanden for afleeggelse af beretninger.

2. Beretninger
Formandens beretning blev fremlagt af Erik Petersen, der ogsa daekkede bredden, idet
breddeformanden var ude at rejse, og han blev suppleret af Eliteformand Mads B. Sgndergaard.

Formandens beretning fremgar af appendiks B.
Eliteformandens beretning fremgar af appendiks C.

Formandens (EP) beretning:

EP indledte sin beretning med at orientere generalforsamlingen at foreningen i 2011 havde mistet
fire trofaste medlemmer — revisor Christian Sgrensen, holdleder og seresmedlem Erlind Nielsen,
tidligere formand gennem mange ar Frede Madsen og endelig Jarn Larsen, der ogsa har veeret
holdleder. Generalforsamlingen afholdt et minuts stilhed til zere for Christians, Erlinds, Fredes og
Jorns minde.

Kommentarer til beretningerne:

Dirigenten indledte debatten med at kommentere det store arbejde, der blev gjort i en af kommunens
starste foreninger.

Thorvald Jensen spurgte, om det kunne veere rigtigt, at der nu kun var 98 passive medlemmer.

Allan Hebo Larsen kommenterede ogsa det lave deltagerantal pa generalforsamlingen. Der burde
gores noget for at fremme begge dele. TJ mente ogsa at generalforsamlingen kunne vaere naevnt i
"Hvad sker der i Hvidovre i denne uge” i avisen.

Generalforsamlingen kunne herefter godkende beretningerne.

Indlaeg ved HFAS:

Per Nielsen skulle have holdt indlaegget, men sa havde datteren vrikket om péa foden, og han matte
med pa skadestuen. Derfor blev det seedvanen tro Martin Krogh-Jensen (MKJ) der gav en status for
HFAS. MKJ omtalte ogsa Niels Nielsen, der nu var i god bedring efter et hjertestop i labet af
weekenden.

Per Nielsen var startet som treener i starten af 2011, men havde ikke veeret i stand til undga
nedrykningen fra 1. division. Efterfglgende havde PN faet lov at sammensaette sit team for at sikre,
at man ikke igen tog turen ned i Danmarksserien, og det var jo gaet godt i efteraret.

Man kan stadig ikke tiloyde kontrakter, men et godt miljg og sammenhold har skabt resultaterne.
Malet er helt klart at vende tilbage til 1. division.

Sidste ar matte man af gkonomiske arsager tage afsked med Mogens Krogh, hvilket havde kraevet
en starre frivillig indsats. Peter Lassen arbejder ogsa hardt for at fa de ngdvendige aftaler med
sponsorerne i et vigende marked.

MKJ kom ogsa ind pa udbyttet af HIF’s elitearbejde og beklagede, at man ikke kunne statte ved at
tilbyde kontrakter til de store talenter.




3. Regnskab og Budget
Karsten Halse fremlagde som kasserer regnskabet, som udviste et overskud, og redegjorde for
afvigelserne i forhold til budgettet. Selv om der pa nogle omrader har veaeret et fald i indtaegterne, er
det lykkedes at tilpasse udgiftssiden, saledes at foreningens gkonomi fortsat er solid.

Resultat; overskud kr. 95.872, der fremkommer som falge af et ordinzert resultat pa kr. 24.618,
hvortil kommer traek pa hensaettelser kr. 52.924, transfer indteegter kr. 15.744 og finansielle poster
kr. 2.585

Resultatet er kr. 20.000 bedre end budgetteret

Geelden til Hvidovre Kommune er nedbragt til kr. 140.262, og for farste gang i mange ar udviser
regnskabet en positiv egenkapital lydende pa kr. 31.854.

| 2012 forventes et mindre licenstilskud, men hgjere aktivitetstilskud fra kommunen som fglge af et
starre medlemstal i 2011. Med status quo pa gvrige omrader forventes et overskud pa kr. 33.000
svarende til afdraget pa det kommunale lan.

Dirigenten roste det fremlagte materiale. | gvrigt var der ikke nogen kommentarer til regnskab og
budget.

Regnskab, budget og kontingentregulativ blev herefter godkendt.

4. Indkomne Forslag.
Ingen.

5. Valg
Formanden (Erik Petersen), sekreteeren (Lars Cramer Larsen) og Eliteformanden (Mads B.
Sandergaard) var ikke pa valg.

Neestformanden (Poul Werner Odér), kassereren (Karsten Halse) og breddeformanden (Allan
Jensen) og to revisorer (Walther Bang Andersen og Michael Weiss) var pa valg. Karsten Halse
gnskede ikke at genopstille, men havde lovet at fortsaette som statte for kontor og bestyrelse hvad
angar klubbens gkonomi. Formanden bad generalforsamlingen acceptere, at bestyrelsen fortsatte
uden kasserer indtil videre. Allan Jensen gnskede heller ikke at genopstille som breddeformand. |
stedet foreslog bestyrelsen Allan Petersen som ny breddeformand.

Allan Petersen praesenterede sig for forsamlede ved at beskrive sit hidtidige virke i klubben som
traener og leder hos pigerne samt medlemskab af Info-udvalget.

Revisorerne Valther Bang Andersen og Michael Weiss var ogsa villige til at fortsaette.

Pa spargsmal fra Per Myhrmann belyste Karsten Halse neermere sit fremtidige virke i klubben, der
skulle give en mere tilbagetrukket tilveerelse og mindre tidsforbrug.

Der var ingen indvendinger fra generalforsamlingen til de opstillede kandidater, som alle
efterfalgende blev enstemmigt valgt.

Derudover blev Morten Leininger Petersen valgt som revisorsuppleant, Poul Werner Odér som
medlem til hovedbestyrelsen og ti medlemmer til hovedafdelingens repreesentantskab. De ti er Mads
B. Sendergaard, Lars Cramer-Larsen, Allan Petersen, Karsten Halse, Valther Bang Andersen,
Michael Weiss, Michael Hentrich, Vicki Petersen, Vidar Skinnes og Jytte Kuscu.

6. Eventuelt
Allan Hebo Larsen spurgte til formalet med repreesentantskabet. Bestyrelsen lovede at tage initiativ
til fornyelser i relation til hovedafdelingen.

Formanden lukkede Generalforsamling 2011, kl. 21:00 med udbringelsen af det traditionelle leve for
klubben, ligesom som han takkede dirigenten for en saedvanlig god indsats. Dirigenten benyttede
ogsa lejligheden til at rose MBS for hans gode indsats i kommunens eliteudvalg. Det er vigtigt, at HIF
har gode repraesentanter i de kommunale udvalg.



Appendiks A - Indkaldelsen til generalforsamlingen

2. juni 2012

Indkaldelse til generalforsamling i Hvidovre Idratsforening, fodboldafdelingen
mandag den 30. januar 2012, kl. 19.00 i Stadion Restauranten

Dagsorden:

1.  Valg af dirigent

2. Beretninger

3. Regnskab

4.  Indkomne forslag

5. Valg
Formand Erik Petersen (ikke pa valg)
Nestformand Poul Werner Odér (genopstiller)
Sekreter Lars Cramer-Larsen (ikke pa valg)
Kasserer Karsten Halse (genopstiller ikke)
Breddeformand Allan Jensen (genopstiller ikke)
Eliteformand Mads B. Sgndergaard (ikke pa valg)
2 revisorer Valter Bang Andersen og Michael Weiss

(genopstiller)

Derudover skal der velges

1 revisorsuppleant vakant

1 medlem til hovedbestyrelsen ~ Poul Werner Odér
10 medlemmer til hovedafdelingens representantskab
6.  Eventuelt

p.b.v.

Erik Petersen
Formand

Regnskabet kan athentes pa kontoret fra den 23. januar 2012. Check dog lige www.hif.dk, inden du
begiver dig af sted.

NB: Kun adgang for medlemmer og mod forevisning af gyldig legitimation.



Appendiks B - Formandens beretning

Beretningen for aret 2011

Fire trofaste HIF ere er desveerre afgaet ved dgden i ar 2011. Den farste var Christian Sgrensen som til sidst
var revisor for HIF, Erlind Nielsen og Frede Madsen samt Jgrn Larsen alle desveerre afgik ved daden sidste
ar.

Jeg vil gerne bede Generalforsamlingen om at rejse sig og holde 1 minuts stilhed til sere for Christian
Sgrensen, Erlind Nielsen, Frede Madsen og Jarn Larsen.

Fret vaere Christian Sgrensen, Erling Nielsen, Frede Madsen samt John Larsens minde.

Bestyrelsen har valgt i &r at opdele beretningerne i formand, breddeformand og eliteformanden -
beretningerne godkendes som én samlet beretning.

Bestyrelsen

Bestyrelsen har arbejdet pa mange ting igennem aret, hvor vi har valgt at tage et par punkter ud. Allan
Jensen og Mads Segndergaard kommer med en beretning for Bredde og Elite. Lars Cramer-Larsen har haft
orlov i en periode pga. hans arbejde.

Jeg er rigtig glad for det stykke arbejde bestyrelsen har lavet i det forgangne ar.

Struktur/strategiarbejde i HIF

Status pa strategiarbejdet er, at HIF Vision er udviklet. Det er Lars Cramer-Larsen som er projekt leder og
driveren pa dette projekt, men pga. hans orlov har det bevirket at strategiarbejdet i HIF har veeret pa
standby. Projektet kickstartes igen i februar, nar Lars er retur.

Medlemsstatistik 2011
Senior herre 123
Senior damer 30

Ungdom 455
Fordelt saledes

Ungdomsafd.165

Barneafd. 171

Mikro afd. 119
Pige afd. 132
Passive 98
Passive treener/leder 97

Forzeldre arg. 07 11
(medlemsfremgang pa 10 medlemmer i forhold til ar 2010)

Ungdom |sen/oldb |Passive |l alt
2009 524 143 233 900
2010 569 143 219 925
2011 587 153 195 935

Udvalg og projekter samt aktiviteter:

Biograftur for ungdomshold (Aktivitetsudvalget)

Igen i ar var der 140 deltagere til en god Biograftur for ungdomsholdene i Ishgj Bio.

Kom godt Igang & Code of conduct

Der er kommet en ny revision af kom godt Igang. Formalet er at den giver et godt grundlag for at vaere leder,
ansat, traener og holdleder i HIF. Code of conduct har ligeledes faet en opdatering.

De nyeste opdaterede udgaver findes som altid pa hjemmesiden. www.hif.dk

°

Arshjulet .
Baggrunden for HIF Arshjulet har vaere manglende kommunikation og planlaegning samt viden om hvad der
sker i organisationen.



Formalet med arshjulet er at skabe en systematik og koordination som sikrer, at de forskellige aktiviteter
kommer pa dagsorden i bestyrelsen og i de forskellige udvalg. HIF medlemmer kan se alle aktiviteterne i
lobet af aret 2012 og arshjulet bliver lgbende opdateret.

Arshjulet kan selvfglgelig ogsa ses pa hjemmesiden.

Trajer til ungdomsspillerne (Aktivitetsudvalget)

Det var igen i ar muligt at uddele HIF Nike trgjer med sponsor hjeelp til HIFs ungdomspiller til en af de
storslaede HIF divisionskamp.

Spegrgeskema/tipskupon til medlemmerne

Med sikker gevinst for bade dig og Hvidovre IF. Formalet er at skaffe flere frivillige ledere. Tipskuponen
skitserer nogle af de mange forskellige arbejdsopgaver, som hvis de alle blev praktiseret kunne gare det
endnu sjovere at ga til fodbold, bade for spillere, de frivillige og for dig selv. Gevinsten er den glaede, du kan
meerke pa dit barn, nar hun/han kommer glad hjem fra fodboldklubben efter nogle gode oplevelser.
Endvidere har du mulighed for at komme lidt teettere pa kammeraterne og deres foraeldre. Tipskuponen
sendest til kontoret hvor formanden arbejder med tipskuponerne.

Toj udvalget

Toj udvalget har med HFAS lavet Unisport-aftale. Aftalen fungerer i det daglige og der har naesten ingen
problemer vaeret med leveringen. HIF haber og praver at leve op til aftalens indhold.

HIF dagen (Aktivitetsudvalget)

HIF dagen for vores medlemmer har vaeret en succes igen — en stigning pa 5 % hvilke gor dette projekt mere
og mere attraktivt, hvor vi spiller efter holdninger og handlinger, teknikmaerker, sundere mad feelles
preemieoverreekkelse. Dagen slutter med kamp mellem de voksne ledere og eeldste ungdom. Der var ca. 120
deltagere den dag.

Julefrokost & Arets HIF’er

Til den traditionelle julefrokost var vi ca. 115 deltagere — hvilket har vaeret en fremgang pa 20 % i forhold til
sidste ar. Vi fik en rigtig god aften med sjov og ballade. Der blev uddelt nédle til de personer som har opnaet 5
og 10 ars nale.

Det var ogsa her arets HIF'er blev karet — Det blev Martin Johansen, som har ydet en fantastisk indsats i aret
der er gaet - bade udenfor og indenfor banen. Martin er U14 A traener og begyndte et hold pa 10 spillere og
sluttede af med en afdeling pa 35 medlemmer. Martin har taget initiativ pa afslutningsspillet og fik en
angrebs traener tilknyet. Martin lavet endnu et initiativ i 2011 var Projekt 1000 mal!

Dette projekt er desuden blevet vist til de gvrige Hvidovre-klubber, hvor Martin har optradt som ambassadar
for klubben.

Andre initiativer er HIF Licenssteevne 2011 for de 8 bedste licensklubbers U14-hold pa Sjeelland og at fa
implementeret en mere formel overgang for U12 til U13.

Andre aktiviteter:

De 3 fodboldskoler for de sméa og store samt Pige Raketten var alle en keempe succes med fuldt hus af
deltagere.

I Microfodboldskolen var arets tema "De sma indianere” og der var fuldt hus med barn og ivrige foreeldre.
Pige Raketten var igen pa besgg. Pigerne var en tur ude at flyve i raketten og var derefter pa besag pa ni
forskellige planeter, hvor de prevede mange forskellige aktiviteter.

| den store fodboldskole var der 144 barn - Arets fodboldtema: Treen som de unge stjerner. Der er ogsa
blevet teenkt pa kosten. Her har Hvidovres Keempe bespist 80 bgrn med sund mad. Hvidovre Stadion fik
besgg af to landsholdspillere fra Brandby, idet Stina Lykke Petersen og Michael Krohn-Dehli har veeret forbi
for at skrive autografer.

Indendgrssteevner

Bredden har haft et par weekends indendgrsstaevner i 2011 med mange hold som spillede efter DBU
holdning og handlinger. Der var stort opbakning for dette steevne dels der blev spillede uden resultater og
holdene var feerdig efter 112 time. Det var bade staevner for piger og drenge.

Materialer

HIF har haft et stort materialeforbrug i ar 2011 hvor bolde, kegler forsvinder fra div skoler og materiale skabe.
Bestyrelsen har den opfattelse det ikke er tyveri, men treenerne/lederne tager bolde/kegler med i bilerne pga.
de treener mange forskellige steder i Hvidovre. HIF har beslutte nu at aendre sa alle hold far materiale
udleveret bolde, kegler og traeningsveste per hold.



Kompetance til ledere og treenere

Vi er jo alle interesserede i, at bgrn og unge far sa god treening som muligt, hvilket sker nar treenere og
holdledere har veerktgjer, de har leert bla. via uddannelse.

HIF har gjort en stor forskel og gor det stadigvaek pa at udvikle vores traenere og ledere til at blive dygtigere
og dygtigere, s& HIF altid har treenere som har den korrekte opdateret uddannelse.

HIF teenker ogséa udover sin egen naese og inviterer de andre Hvidovre foreninger med i disse
traeningsmoduler, s& udover de ogsa far bedre kompetence og at kunne dygtiggare sig - far de ogsa et
feelles netveerk pa tveers af foreningerne. HIF kunne ikke klare dette uddannelses niveau uden Hvidovre
Kommune som har deekket storstedelen af udgifterne.

HIF Uddannelseshjul for bredden

Marts

Aldersrelateret traening (12
timer - 3 kursusdage])

November-Januar April

Individuelle B1/B2Z kurser - 'Kick-off-dag’ for alle
eller... trenere/ledere i HIF Bredde -

B1 klubkursus {2 weekender S R D ) GG

_ 5 ledelse og personlig
fre-sg hvert andet dr) gennemslagskraft {4 timer)

WET]
'Store Traenerdag' (DBU)

September

Trener-inspirationsdag med
fokus pa teknik, bevasgelse '‘Barnetrzener
og koordination (3 timer) Inspirationsdag’ (DBU 5j.)

Infoudvalget
Hjemmesiden og bredden

Sidste ar var habet fra Info-udvalgets side, at bredden ville mobilisere de nodvendige web'ere til at realisere
den struktur, man tidligere havde onsket sig. Desvaerre stod dette ikke averst pa breddens opgaveliste for



2011. Derfor har Info-udvalget nu udarbejdet en ny standardside for de hold, der ikke selv er i stand til at
stille med en web'er, saledes at hiemmesiden generelt vil fremstd preesentabel. Standardsiden vil lobende
blive implementeret i den kommende tid. August maned var den hidltil travleste pa hjemmesiden med
227.102 besog, og dret gav i alt 1.760.076 besag. Det burde skabe basis for, at HIF/HFAS kan fa
muligheder til at saelge flere reklamer pa hjemmesiden.

HIF arbejder pa et nyt IT klubsystem og telefon-system.

Midt i ferietiden valgte vort foreeldede telefonsystem at sta af. Vi vidste godt, at det var en tikkende bombe,
men nar det pludselig sker, s& kommer det jo altid som en overraskelse. Vi fik dog hurtigt etableret et
mobiltelefonabonnement og omstillet vores hovednummer til dette. | lgbet af efteraret fik vi etableret et nyt
telefonsystem, der er et rent mobiltelefoni baseret system, saledes at man kan klare omstillingen fra f.eks en
campingvogn.

Pa IT siden gar det lidt langsommere end planlagt, men i efteraret fik vi dog flyttet vor mail "ud i skyen", dvs.
lagt det ud til en leverandar pa Internettet, nemlig Conviator, som vi lgbende har arbejdet sammen med. |
lobet af de kommende maneder skal vores data ogsa flyttes til Conviator, hvorefter vor gamle server kan
lukkes ned.

| forbindelse med IT omlaegningen har vi ogsa arbejdet pa at veelge et nyt klubsystem, og da vi jo er i
fodboldverden, sa har vi meget naturligt valgt DBU's KlubOffice system, idet vi dog fortsat venter pa nogle
forbedringer, som var lovet i efteraret.”

Facebook (www.facebook.com/hvidovreif.)

HIFs Info-udvalg fik sidste ar etableret en Facebook side. Hvad angar Facebook, sa stiger antallet, der
"synes godt om" vores side, stille og roligt - pt 242. Formalet med siden er fortsat at henlede
opmeerksomheden pa vor hjemmeside.

Kontor

Kontoret er betydeligt styrket med Connie som varetager Kim Tofts job og vask og der er stor aktivitet med
telefoner, mails og mange forskellige interessenter som kommer forbi for at fa hjeelp og lgst deres opgaver.
Connie er ved at komme godt ind i de mange forskellige opgaver, men har ikke styr pa alt og derfor skal |
sikre jer at tiimeldinger er korrekte.

Jytte er godt inde i de mange opgaver og opfylder dem til fulde, sa der ikke er nogle haengepartier.
Kontoret er begyndt at saelge Merchandise som f.eks huer, trgjer og traeningsdragter.

Brugerrad
Brugerradet mades 4 gange om aret, og derfor initieres opgaver i relation til stadion og de avrige klubber

normalt bilateralt, nar der er behov for det. Til gengeeld er brugerradet stedet, hvor primaert
stadioninspektgren orienterer om diverse tiltag suppleret af klubbernes repraesentanter. Maderne er ogsa
med til at fastholde et godt samarbejde mellem klubberne pa stadion. Brugerradet er ikke lzengere involveret
i malfastlaeggelse ifm kontraktstyringen."

Konklusion: Brugerradet har maske ikke den store praktiske betydning og maske kunne
Informationsformidlingen ske pa anden made, men brugerradet har fortsat sin berettigelse som et feelles
forum for klubberne pa stadion og stadions personalet.

Samarbejde med De Gamle Keemper

HIF’s bestyrelse og HIF’'s Gamle kaempers bestyrelse mgdes 2 gange arligt for en status og for at afstemme
forventningerne til de naeste 6 maneder. Her bliver planerne fremlagt og lederne som har aktiviteterne har en
god dialog med HIF’ Gamle keemper og far afstemt forventningerne.

HIF er glad for HIF’'s Gamle Kaemper som styrer vores klubhus og den

stotte HIF har faet — i &r er det blevet kr. 81.700 som er registreret i HIF’s regnskab til ungdomsfodbolden —
fordelt pa bredde og eliteholdene. HIF er meget taknemlig for det gkonomiske tilskud.

HIF’s Gamle Keemper har yderligere sponseret HIF’s 2. senior med 14.656,00 kr. til diverse aktiviteter
omkring holdet.

Mange tak for stotten — den er vi i HIF rigtig glade for.




Samarbejde med HFAS

HIF ungdomsafdeling leverer spillere til Hvidovres flagskib som ligger nr. 1 i 2 division — en tabt, en uafgjort
pa 15 kampe. HIF har stor tiltro til dette arbejde som HFAS laver og statter op omkring med vores frivillig
arbejdsindsats.

Jeg er ganske klar | min overbevisning om at, HFAS kommer godt ud af denne nuveerende situation bade
gkonomisk og sportsligt — men det tager tid.

HIF har fortsat faet etableret en samarbejdsaftale og er i gang med HFAS for den gaeldende saeson.

Samarbejde med andre interessenter uden for HIF
HIF har et godt samarbejde med klubberne i vores omrade mht. Hvidovre Staevnerne, som er vores mindste
argang og det karer ganske godt.

Pigefodbolden pa tveers af foreningerne

Baggrund for projektet:

Nar pigerne neermer sig teenagealderen bliver det sveerere at fastholde dem i fodbolden. Det skyldes bl.a.
manglende passende modstand pa forskellige niveauer. Samtidig bar der i en kommune som Hvidovre veere
basis for at have pige-/damefodbold pa et vist niveau, hvilket i gjeblikket er meget vanskeligt. Derfor er vi
overbeviste om at et samarbejde pa tveers er vejen frem.

Piger der spiller fodbold i en af Hvidovre’s fodboldklubber og er fyldt 13 &r, bliver fremover en del af
"Hvidovre Pige Fodbold”.

U15 pigerne bliver vores farste skridt pa vejen mod at skabe stor bredde og en elite afdeling for pige- og
damefodbold i Hvidovre. Malet i foraret 2012 er, at U15 afdelingen omfatter 28 piger. Fra 1. august 2012 vil
der veere mere end 40 U15 piger.

Klubsamarbejdet er mellem Avedgre IF, Rosenhgj BK, GFC (Girls Football Club).

DBU Kebenhavnsformandsklub

Formandsklubben (DBU Kabenhavn) mades 6 gange om éaret, hvor jeg er i styregruppen og hvor formélet er
at skabe flere faciliteter og samarbejde mellem foreningerne og arbejde mere med politikkerne i
kommunerne og DBU.

Kim Toft er kommet i DBU-K’s ungdomsudvalg og Bo er kommet i bgrneudvalget.

Udarbejdelse af kriterier til Elite2650

HIF var med aktivt i den gruppe som laver nye kriterier for Elite 2650. Det var ogsa HIF som i “Elite 2650 vil
blive fokuseret pa at fa hovedsatnings-idraetsgrene (typisk 2-4), og som vil modtage starre tilskud af "Elite
2650” midler. Derudover vil der blive en starre gruppe sakaldte "boblere” (typisk 5-8), som vil modtage
mindre tilskud fra "Elite 2650”. Kriterierne er klubudvikling, traenerressourcer, sportslige niveau,
treeningsmaengde, faciliteter, supportfunktioner, Civil uddannelse. Mads kommer mere ind det i sin beretning

Kunststofbane

Kunstgreesbane

En af de veesentligste begreensninger ikke blot for Hvidovre IF, men for alle kommunens fodboldklubber er,
at der kun er 1 kunstgreesbane til alle kommunens fodboldklubber. For at udvide kapaciteten har Idreetsradet
nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra kommunens fodboldklubber. Der er saledes nu konkrete
planer om at etablere yderligere 2 kunstgraesbaner pa Avedgre Stadion i forbindelse med den nuvaerende
kunstgreesbane. Dette samarbejde mellem klubberne i kommunen og ldreetsradet har resulteret i at
Kommunalbestyrelsen har fremrykket dette projekt, og forelgbig har afsat midler til opfarelse pa 2013
budgettet. Dette er meget positivt. Samtidigt arbejdes der pa at sege om midler til etableringen hos diverse
fonde. Det er saledes forventningen at etableringen af kunstgraesbanerne kan pabegyndes om et ar, saledes
at de som minimum er klar til vintersaesonen 2013/2014. Dette vil give et markant laft for bade bredde- og
elite spillere i Hvidovre IF, samt for alle klubberne i kommunen som helhed.

Elite samarbejde med Hvidovres foreninger

2650 Samarbejde

| forlaengelse af det samarbejde der har vaeret mellem Hvidovre klubberne omkring kunstgreesbane, er der
ogsa under ledelse af Idraetsradet nedsat en arbejdsgruppe omkring sportsligt samarbejde mellem klubberne
i kommunen. Initieringen af dette samarbejde bliver ogsa stattet af politikerne og der er i 2011 blevet bevilget
kr. 50.000,- fra kommunens elitepulje til dette tiltag. P& grund de historiske indbyrdes relationer mellem
klubberne i kommunen, er det ikke et samarbejde der bliver etableret fra den ene dag til den anden.




Der har veeret afholdt en lang reekke mader hvor de forskellige klubbers forventninger og gnsker til
samarbejdet har veeret diskuteret. Disse mgder finder fortsat sted, og vi kommer hele tiden neermere en
konkretisering af pa hvilke omrader der kan samarbejdes og under hvilken form. Hvidovre IF's holdning har
hele tiden veeret og er fortsat at vi meget gerne ser dette samarbejde, da vi ser klare muligheder for
styrkelsen af fodbolden i kommunen med et sddan samarbejde.

HIF ambition er ubetinget at elitefodbolden i Hvidovre Kommune skal styrkes. HIF ser at dette kun kan ske
gennem et formelt samarbejde og en falles vision om elitefodbolden i Hvidovre.



Appendiks C - Eliteformandens beretning
Evaluering af holdene i Eliteafdelingen

U19A og U17A

I foraret 2011 slog Youssef Toutouh igennem pa 1. senior. Det betgd desverre, at han skiftede klub
efter nedrykningen, men det vidner om, at vi stadig er i stand til at levere spillere til allerhgjeste
niveau, nar vores ungdomsspillere bliver seniorer. Derfor blev fire spillere fra U19-truppen
integreret pa 1. senior i sommer, herunder en enkelt 1. ars U19-spiller. U19A er jo sidste skridt
inden seniorfodbolden, sa en af de vasentligste opgaver for treneren omkring spillernes udvikling
er at ggre dem klar til seniorbold, hvilket er det fortsatte mal for de @ldste elitespillere.

U17A formaede i foraret at vinde en international turnering i Holland, hvor holdet var sammen med
U19A, ved at sla tjekkiske FC Slovacko. Dermed er U17A for tredje ar i traek blevet inviteret med
til denne turnering. U17A skiftede desuden trener 1 Igbet af sommeren, da Morten Corlin tog over
sammen med Sgren Feddersen, der tidligere har varet omkring U17-holdet.

U15A 0og U14A

UI15A formaede desverre ikke at kvalificere sig til 1. division @st, hverken i foraret eller efteraret.
Til gengeld kan vi glede os over, at otte spillere var med til sommerens
talentcenterudtagelsesstavne, hvoraf to kom med pa efterarets U/15-talentcenter, og yderligere to
stadig er at finde i bruttotruppen.

U14A skulle fortsette den positive udvikling, som holdet havde gennemgaet siden efteraret 2010,
hvor Martin Johansen overtog holdet, og trenerteamet blev udvidet. Vi valgte derfor at udvide
trenerteamet med endnu en ressource, saledes at holdet 1 2011 har haft tre faste trenere samt tilbud
om malmandstrening og angrebstraening. Vi lagger meget fokus pa at udvikle den enkelte spiller,
og det muligggres af det setup, vi har. Holdet er nu i top 3 i Kgbenhavn.

U13A

Spillerne fra argang 1999 overgik i sommer til U13A og blev dermed en del af Eliteafdelingen. For
fgrste gang i flere ar var der mere end et hold pa U12, og vi skulle derfor have en procedure for at
finde ud af, hvilke spillere der skulle tilbydes at spille pa U13A. Og her ma vi erkende, at vi kom
for sent i gang i forhold til, hvordan det skal ggres optimalt. Vi fik dog set hele argang 1999 i aktion
og kunne pa den baggrund sammensatte en dygtig trup, som i efteraret havde Kim Toft som traener.
Kim har imidlertid sggt nye udfordringer, og derfor har Jimmy Schumann taget over sammen med
Morten Larsen og Christian Jgrgensen. Derudover har vi i efteraret allerede pabegyndt det arbejde,
der ligger i arbejdet med spillerne pa U12, og her har vi et rigtig godt samarbejde kgrende med
treenerteamet pa U12. De erfaringer, vi gjorde os i foraret, har vi sdledes draget nytte af i her
efteraret.

Specifiktraening

I foraret havde vi stadig Shelley som talentudviklingstreener for at kunne tilbyde endnu flere spillere
specifiktreening. Et af formalene var blandt andet at tilbyde de yngste spillere mere specifiktraning.
Vi ma erkende, at vi ikke fik det ud det, som vi gerne ville ved at have en kapacitet som Shelley
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ansat. I efteraret har Kim Toft som navnt fungeret som specifiktreener for U12 og U13 hver fredag,
hvilket Jimmy Schumann overtager sammen med resten af trenerteamet.

Derudover tilbyder vi fortsat bade malmandstraner og angrebstraning til de yngste spillere, og min
fornemmelse er, at is@r angrebstraningen er et omrade, hvor vi skiller os ud fra de gvrige klubber i
Kgbenhavnsomradet, og som spillerne samtidig setter stor pris pa.

Projekter

Netop vores angrebstrener stod sammen med Martin Johansen for et helt nyt projekt pa tvars af
Elite- og Bgrneafdelingen, da vi sgsatte Projekt 1.000 mal! som et tilbud til spillerne fra U9 til U11.
Det har kgrt hele efteraret, og det er blevet taget meget vel imod. Projektet gar i sin enkelthed ud pa,
at spillerne skal opleve gleden ved at score mal, sa gvelserne er indrettet saledes, at der er en hgj
scoringsfrekvens, samtidig med at spillerne naturligvis bliver dygtigere fodboldspillere.

Desuden var Martin og Thomas ude og vise konceptet til Friheden og Rosenhgj, som ogsa synes,
det var et spendende projekt.

I august afholdt vi HIF Licensstavne for otte licensklubbers argang 1998, hvor fokus var pa
udvikling og ikke resultater, hvilket der kom meget positivt feedback pa. 1 2012 vil det blive for
argangene U13-U15.

DBUs ungdomslicens

DBUs licenssystem kgrte oprindeligt i en trearig projektperiode fra 2008 til 2011. Derfor evaluerede
alle licensinteressenter i slutningen af 2010 og starten af 2011 licenssystemet med henblik pa at
fortsette det arbejde, der er blevet udfgrt de seneste 3-4 ar. Det fgrte bl.a. til, at A+-licensen blev
afskaffet, antallet af A-licensklubber skulle nedbringes til maksimalt 12, og antallet af B-
licensklubber skulle nedbringes til maksimalt 14, hvilket betgd, at minimum fem licensklubber
skulle skeeres vek, da der i 2010/2011 var 31 licensklubber. I HIF var vi derfor ogsa indstillet pa, at
vi ville modtage en B-licens, selvom vi prgvede at leve op til alle A-kravene. Men der ma vi
erkende, at vores sportslige niveau pa ungdomssiden ikke er blandt de 12 bedste i Danmark. Vi fik
derfor den forventede B-licens og er nu blandt de 25 ungdomstalentudviklingsklubber, som DBU
har udvalgt. Det giver dog en gkonomisk udfordring, da tilskuddet, der fglger med en B-licens er
150.000 kroner mindre end det tilskud, vi hidtil har faet. Sammen med evalueringen af den hidtidige
licenssystem indfgrte DBU en ny slags licens, T-licensen, for de klubber, der ligger lige ude for
ungdomslicensen, hvor meningen er, at der skal fokuseres pa udviklingen af de 12-15-arige spillere,
som der ogsa bliver i ungdomslicenssystemet.

I sidste uge udkom den nye licensmanual, og der er ikke de store @ndringer i kravene, sa vi lever
fortsat op til dem alle sammen og forventer at modtage ungdomslicens igen med dertilhgrende
deltagelse i de landsdekkende ungdomsrakker under DBU for U17 og U19.

Kommunal stgtte

Viblev i 2011 forsat flot stgttet af Hvidovre Kommunes elitemidler. Vi havde en forventning om at
modtage et belgb af samme stgrrelsesorden som 2010, hvilket kommunen valgte at udbygge med
50.000 kroner, som er gremarket et samarbejde fodboldklubberne imellem i Hvidovre. Vi er derfor
i gang med at etablere et treningssamarbejde med de gvrige klubber i kommunen for de U13 og
Ul4-argangene.
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Vi er saledes stadig rigtig glade for den flotte opbakning, som kommunen giver til talentudviklingen
i Hvidovre Kommune pa fodboldsiden, og det er en uvurderlig hjlp til det at drive en eliteklub
med det setup, der kreves.

I'lgbet af 2011 har jeg desuden deltaget 1 kommunalt arbejde med at definere de kriterier, der
fremadrettet skal legges til grund for uddelingen af elitemidlerne. Det er meningen, at disse
kriterier skal vere med til at hjelpe de forskellige idratsklubber i kommunen med at ggre sig nogle
tanker om at drive eliteudvikling af idretsudgvere i forbindelse med udarbejdelsen af ansggningen.
Udvalget bestod af bade medlemmer af Kultur- og Fritidsudvalget (KFU), Idretsradet og klubberne
i kommunen.

Desverre fik jeg for to uger siden den kedelige meddelelse, at formanden for KFU og derfor ogsa
for denne arbejdsgruppe, Allan Fredskov, pludseligt var afgaet ved dgden. Der er ingen tvivl om, at
Allan var et keempe aktiv for idratten 1 Hvidovre, og han vil blive savnet blandt de mange
idraetsforeninger i kommunen.

Hvad skal der skei 2012?

Som altid vil det fgrste kvartal blive brugt pa licensarbejde og ansggning til elitemidlerne i
Hvidovre Kommune pa det administrative plan. Pa det sportslige plan er treenerne pa de enkelte
hold i gang med at forberede forarsseesonen. Som optakt til dette sender vi med stor hjelp fra HIF’s
Gamle Kemper og velvillige sponsorer vores U17 til Tyrkiet pa treeningslejr.

Derudover er det malet, at Barneafdelingen skal integreres endnu mere i talentudviklingen. De
argange, der kommer inden for de neste par ar, har veret de fgrste til have implementeret DBUs
Holdninger & Handlinger fra, de startede i klubben. Desuden er der tale om nogle forholdsvis store
argange. Sa det arbejder ser vi frem til de kommende ar.

Fremadrettet vil en af malsatningerne i Eliteafdelingen vere at videreudvikle den enkelte spillers
fodboldkompetencer, og det forudsetter et treningsmiljg hvor trenernes menneskelige og faglige
kompetencer hele tiden matcher spillernes individuelle ferdigheder. Derfor er det vitalt for os at
holde et hgjt uddannelsesniveau pa vores trenere, da de er centrale figurer for det treeningsmiljg,
som vi har etableret, og som hele tiden skal videreudvikles. Noget af det vi satser meget pa er
udviklingen af den enkelte spillers ferdigheder, og her legger vi mange ressourcer i at inddrage
specifiktraenere, som kan ga i dybden med den enkelte. Derfor har vi bade specifikke
angrebstrenere, malmandstrenere og fysiske treenere.

Ellers er der bare tilbage at sige tak til de forskellige samarbejdspartnere, vi har haft i 2011,
herunder HIF’s Gamle Kaemper, HFAS, DBU, spillernes uddannelsesinstitutioner og naturligvis
Hvidovre Kommune.
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